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In temeiul dispozitulor art, 1 atin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. £5/2007 privind stabilirea unor mdsuri pentru regrganizarea aparatului
de lucru al Guvernului, cu modificarile $i completérite ulterioare, precurmi §i at Ordinului
nr. 56/2016 al sefului Corpulth de control al primului-ministru. echipa de control,
constituitd initial din Viad BRIJMA!, consilier, coordonater; Catalin MARGINE, consilier
superior si Dragos CURCA. consilier juridic superior si, ulterior, din CHtélin MARGINE,
consilier superior 5i Dragos CURCA, consilier juridic superior, posesori ai [egitimatiilor
de serviciu nr. 065 si 043, a efectuat o actiune de control la Compania Mationald
_Aeroporturi Bucuresti” 5.A. (denumita in continuare CNAB 5.A.).

Obiectivele controiului au fosti

v Realizarea investitiltor necesare dezvoltirii si modernizarii infrastructuril
aeroportuare (piste, cai de rulare, platforme, drumnuri de acces 3i de incintad etc.) sl a
altor echipamenite i instalatii aeroportuare;

v Efectuarea operatiunilor de intretinere s reparatil ale infrastructurii

_— ‘aeTODOftUE‘ITE,"’ R ——

v Nurrirea persoanclor care au ocupat sau ocupa functii de conducere;

“incepand cu data de 21,06.2017 dorrpul Viad BRUMA si-a Tncetat activitutea in sadrit Corpului de contred
al primului-ministne,




v Stabilirea §i acordarea remuneratiilor lunare/anuale, precum si a altor
avantaje membrilor consiliului de administratie si conducerii executive;

v Existenta unor posibile conflicte de interese;

v Desfasurarea activitatii de operare la burduf;

v Atribuirea si derularea unor contracte de achizitie a unor produse, servicii
si lucrari;

v Asigurarea mentenantei sistemului perimetral de securitate la ,Aeroportul
International Henri Coanda-Bucuresti” S.A.

Perioada supusé controlului: 01.01 2013 - 15.10.2017.

Controlul s-a desfésurat la sediul CNAB s.A. din Otopeni, Calea Bucurestilor nr.
224 E, judetul itfov.

CNAB 5.A. este o societate care a fost organizata $i care functioneaza in baza
Hotédrérii Guvernului nr. 1208/2009 privind infiintarea Companiei Nationale
Aeroporturi Bucuresti - S.A. prin fuziunea Companiei Nationale Aeroportul
International Henri Coandd - Bucuresti - S.A. cu Societatea Nationald Aeroportul
International Bucuresti Bdneasa - Aurel Vlaicu - S.A., avand ca obiect principal de
activitate efectuarea de prestatii, servicii, lucriri de exploatare, gestionare,
intretinere, reparare, dezvoltare si modernizare a bunurilor din patrimoniul siu, aflate
in proprietate sau in concesiune, in vederea asigurarii conditiilor de sigurantd si
securitate pentru sosirea, plecarea si manevrarea lasol a aeronavelor in trafic national
si/sau international, asigurarea serviciilor aeroportuare pentru tranzitul de persoane,
mérfuri si posta, precum §i servicii de interes public national.

CNAB S.A. este condusd de adunarea generald a actionarilor, jar interesele
capitalului de stat $n adunarea generalda a actionarilor sunt reprezentate de
imputernicitif mandatati de Ministerul Transporturilor, prin ordin al ministrului
transporturilor, unul dintre acestia fiind numit la propunerea Ministerului Finantelor
Publice.

Potrivit dispozitiilor art. 3 din Hotérérea Guvernului nr. 1208/2009, capitalul
social al companiei este in cuantum de 143.772.150 lei, divizat intr-un numar de
14.377.215 actiuni nominative, fiecare avand valoarea nominatd de 10 lei, cota de

participare la capitalul social fiind dupa cum urmeaza:

7 Statul Roman, reprezentat prin Ministerul Transporturilor - 80% din capitalul
social.
v Fondul Proprietatea - 20% din capitalul social.



Din documentele transmise Corpuiui de control al primului-ministru de citre
CNAB S.A. a rezultat faptul cd, incepand cu anul 2013, conducerea executiva a CNAB
S.A. a fost asiguratd, prin exercitarea functiei de director general, de urmatoarele
persoane:

v’ POTERASU Cornel Constantin - in perioada 01 .01.2013 - 19.04.2013;

v RADU Liviu - in perioada 19.04.2013 - 30.05.2014;

v CIOBANU Sorinel - in perioada 30.05.2014 - 01.07.2016;

v PESTESAN Cosmin-Catalin - in perioada 01 .07.2016 - 01.11.2016;

v RADU Liviu - in perioada 01.11.2016 - 18.04.2017;

v MINDRESCU Bogdan-Stelian - in perioada 1 9.04,2017 - prezent.

il. CONSTATARI

. Despre neactualizarea actului constitutiv al CNAB S.A. in conformitate
cu_prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 _privind

guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completérile
ultericare

Actul constitutiv al CNAB S.A. a fost aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.
1208/ 2009 privind infiintarea Companiei Nationale ,Aeroporturi Bucuresti " S.A.

La Capitolul V - Consiliul de administratie, art. 18 alin. (1) din Actul constitutiv
al CNAB S.A. s-a precizat faptul cd ,(..) Presedintele consiliului de administratie este
si directorul general al Companiei”.

Tns&, in conformitate cu dispozitiile art. 35 alin. (3) din Ordonanta de urgenfd
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice,
cu modificérile si complet3rile ulterioare, ,Presedintele consiliului de administratie
al societdtii nu poate fi numit si director general”. [subl. ns.]

De asemenea, la art. 20 alin. (1) din Actul constitutiv al CNAB S.A., s-a precizat
ci ,pe perioada in care statul este actionar majoritar, directorul general este numit
si revocat din functie prin ordin al ministrului transporturilor si infrastructurii si
incheie pe durata mandatului un contract de mandat cu Compania, reprezentatd prin

consiliul de administratie, (...)."”

fh conformitate cu dispozitiile art. 35 alin. (4) din Ordonanfa de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare ,Directorii,
indiferent dacd sunt selectati din cadrul consiliului de administratie sau din afara
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acestuia, sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de
nominalizare fn urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectivd (...)".

Potrivit prevederilor art. 35 alin. {3} din Actul constitutiv al CNAB S.A., aprobat
prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1208/2009, responsabilitatea modificarii si/sau
completirii actuiui constitutiv revine adunarii generale extraordinare a
actionarilor, prin hotardre.

La data de 05.09.2016, CNAB S.A a comunicat Corpului de control al primului-
ministru? faptul c singura modificare a Actului constitutiv al companiei s-a realizat
prin Hotararea AGEA nr. 73/ 28.06.2016. Astfel, prima tezd a art. 14 alin. (2) din Actul
constitutiv al CNAB S.A. are urm&toarea forma: ,Pe perioada in care statul romdn,
reprezentat prin Ministerul Transporturilor, detine actiuni ale societdtii, numdrul
reprezentantilor statului in adunarea generald a actionarilor este de doud persoane,
numite prin ordin al ministrului transporturilor.”

in concluzie, s-a constatat ci dest prin Ordonanta de urgentd a Guvernului

nr. 109/2011 au fost introduse noi reguli privind administrarea companiilor cu

A, 1 e ——
capital integral/majoritar de stat, Adunarea generala a actionarilor CNAB S.A. nu a
ntreprins demersuri pentru actualizarea Actului constitutiv al companiei.

I1.2. Despre conducerea Companiei Na;ionale ,,Aerogorturi Bucuresti” S.A.

A. Despre numirea membrilor Consiliului de administratie si a directorului
general al CNAB S.A. conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.

109/2011 privind quvernantd corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completérile ulterioare

T ———————

A.1. Cadrul legal aplicabil selectiei membrilor Consiliului de administratie §i
directorului general al CNAB S.A.

Potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) din Hotdrarea Guvernului nr. 1208/2009,
Statul Roman, reprezentat de Ministerul Transporturitor, detine 80% din capitalul social
al CNAB S.A.

Conform dispozitiilor art. 2 pct. 2 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011, cu modificérile §i completérile ulterioare, CNAB S.A. are statut de

2 Adresa nr. 3788/05.09.2016



Jintreprindere publica”, iar autoritatea tutelard a companiei, aga cum este definita
la art. 2 pct. 3 lit. b) din acelasi act normativ, este Ministerul Transporturilor. [subl.
ns.]

Potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1) §i alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, cu modificirile i completarile ulterioare, ,.mermbrii

consiliului de administratie sunt desemnati de adunared generald a actionarilor,
la propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilor.

Candidatii propusi de consiliul de administratie al societdtii sunt evaluati
sau selectati in prealabil i recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul
consiliului de administratie. Comitetul de nominalizare este alcdtuit din
administratori neexecutivi, dintre care cel putin unul este independent. Prin decizie a
consiliului de administratie se poate stabili cd in procesul de evaluare comitetul de
nominalizare este asistat de un expert independent, persoand fizicd sau juridicd
specializatd in recrutarea resurselor umane, ale cdrui servicii sunt contractate de
socletate in conditiile legii.” [subl. ns.]

Prin dispozitiile art. 29 alin. (3) - (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare, au fost stabilite urmatoarele:

v .(..) in cazul in care autoritatea publicd tutelard (..) propune candidati
pentru functiile de membri ai consiliului de administratie, aceste propuneri sunt
fécute in baza unei selectii prealabile efectuate de citre o comisie formatd din
specialisti in recrutarea resurselor umane”. [subl. ns.]

v ,Autoritatea publicd tutelard poate decide cain procesul de selectie comisia
sd fie asistatd sau selectia s fie efectuatd de un expert independent, persoand fizicG
sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, ale cdrui servicii sunt
contractate de autoritatea publicd tutelard (...) potrivit legii. Tn acest caz, autoritatea
publicd tutelard va suporta costurile procedurii de selectie”.

v Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de catre un expert
independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd in recrutared resurselor
umane, in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc urmdtoarele conditii
cumulative:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioard

echivalentuluf in lef a sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati”. [subl. ns.]

Conform informatiilor furnizate Corpului de control al primului-ministru de
citre CNAB S.A. prin adresa nr. 546/17.11.2016, cifra de afaceri a companiei, la data
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de 31.12.201Z a fost de 55.519.217 ief, jar numarul efectiv de salariati a fost de 1.265
de persoane, in timp ce \a data de 31.12.2014, cifra de afaceri a fost de 647.113.165
lei, iar numarul efectiv de salariati a fost de 1.268 de persoane.

Prin urmare, administratorii CNAB S.A. trebuiau s fie desemnati de catre
Adunarea generald a actionarilor, fie dintre candidatii propusi de catre Ministerul
Transporturilor, in calitate de autoritate tutelara, fie dintre candidatii propusi de catre
Consiliul de administratie al companiei.

Astfel, in vederea propunerii unor candidati pentru functiile de
administratori ai CNAB S.A., atat Ministerul Transporturilor, cat si Consiliul de
administratie al companiei, aveau obligatia de a selecta candidatii dintre persoanele
propuse de cétre un expert independent specializat in recrutarea resurselor umane.

De asemenea, potrivit dispozitiilor art. 35 alin, (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, cu modificirile si completarile ultericare, ,in cazul
societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie
deleagd conducerea societétii unuia sau mai multor directori, numind pe unul
dintre ei director general”. [subl. ns.]

Tn ceea ce priveste procedura de numire a directorilor, prin dispozitiile art. 35
alin. (2) - (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile §i
completarile ulterioare, au fost stabilite urmatoarele:

v ,Directorii pot fi numiti din afara consiliului de administratie sau dintre
administratori, care devin astfel administratori executivi (...)".

v Presedintele consiliului de administratie al societdtii nu poate fi numit si
director general”.

v ,Directorii, indiferent dacé sunt selectati din cadrul consiliului de

administratie sau din afara acestuia, sunt pumiti de consiliul de administratie, la

Y

recomandarea comitetului de nominalizare {..). Consiliul de administratie poate
decide sif fie asistatl sau ca selectia sd fie efectuatd de un expert independent,
persoand fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, ale cdrui
servicii sunt contractate in conditiile legii.” [subl. ns.]

v Consiliul de administratie sau, dupd caz, expertul independent, impreund

cu membrii comitetului de nominalizare §i remunerare, stabileste criteriile de

selectie, care includ, cel putin, dar fdrd a se limita la aceasta, o experientd relevantd
in consultantd in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi
publice ori societdti din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate §i
selectia va fi efectuatd cu respectared principiilor liberei competitii,
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nediscrimindrii, transparentei si asumdrii rdspunderii i cu luarea Tn considerare

a specificului domeniului de activitate a societdtii.” [subl. ns.]

* * *

Tn concluzie, directorul general al CNAB S.A. trebuia s& fie numit de catre
Consiliul de administratie al companiei, la recomandarea comitetului de
nominalizare §i remunerare, dupd efectuarea unei proceduri de selectie
desfasurate cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii,
transparentei, tratamentului egal i asumérii raspunderii, precum §i cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a societatfi.

A.2. Despre derularea procedurii de selectie si numire a membrilor
Consiliului de administratie §i a directorului general al CNAB S.A. care si-au
desfasurat activitatea n perioada 19.04.2013 - 29.05.2014

Prin Hotardrea Adunarii generale a actionarilor nr. 41/19.04.2013, MERICA
Radu, RADU Liviu, BODEA Marius, GXUREAN Cilin-Bogdan 5i CIGHI Adrian au fost numiti
membri in Constliul de administratie al CNAB 5.A.

La aceeasi datd, MERICA Radu a fost numit in functia de presedinte al Consiliului
de administratie al CNAB S.A., iar RADU Liviu a fost numit in functia de director general
al companiei (Hotarérea Consiliului de administratie nr. 6/19.04.2013).

Reprezentantii Ministerului Transporturilor in Adunarea generala a actionarilor
CNAB S.A. au aprobat numirea membrilor Consiliutui de administratie in baza
Imputernicirii nr. 739/19.04.2013, aprobata de FENECHIU Relu, in calitate de ministru
al transporturilor si avizata de GAUREAN Bogdan, in calitate de consilier al ministrului
transporturitor si BARBULETIU Tiberiu, in calitate de secretar general.

1 conformitate cu dispozitiile art. 29 alin. (1) - (5) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 109/2011, numirea acestora trebuia realizatd in urma unei selectii
prealabile efectuaté de citre un expert independent in recrutarea resurselor umane.

La data de 15.06.2012, intre Ministerul Transporturilor si Infrastructuri, in
calitate de promitent-beneficiar §i societatea Lugera & Makler S.R.L. §i asocierea

formatd din Pricewaterhouse Cooper Tax Advisors&Accountants S.R.L., D&B David si
Bafas S.C.A. si George Butunoiu Group $.R.L., in calitate de promitenti-prestatori, a
fost semnat Acordul-cadru de servicii nr. 26065, avand ca obiect Lservicii de
consultantd pentru recrutare resurse umane - personal de conducere la fntreprinderile
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publice (societdti comerciale, companii nationale) aflate sub autoritatea Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii®.

Ulterior, in baza Acorduiui-cadru de servicii nr. 26065/15.06.201Z a fost
incheiat Contractul subsecvent nr. 3/23.07.2012, avand ca obiect prestarea serviciilor
de recrutare pentru patru membri neexecutivi §i un membru executiv in Consiliul de
administratie al CNAB S.A.

Din analiza Raportului de activitate - etapa If, intocmit de asocierea formata
din Pricewaterhouse Cooper Tax Advisors&Accountants S.R.L., D&B David si Baias S.C.A.
si George Butunoiu Group S.R.L.3 §i a adresei nr. 24/19.09.20134 a rezultat ca din cei
cinci membri care au fost numiti in Consiliul de administratie la data de 19.04.2013,
doar MERICA Radu a fost nominalizat pe lista scurtd (,Short-List”) a candidatilor
recomandati de consultant pentru Consiliul de administratie al CNAB S.A. la data de
14.09.2012.

De asemenea, din inscrisurile mentionate a mai rezultat ca n urma adresei
Ministerului Transporturilor nr. 18581/19.04.2013, societatea Pricewaterhouse Cooper
Tax Advisors&Accountants S.R.L. a transmis, prin adresa nr. 19/19.04.2013, lista
actualizatd a candidatilor pentru functia de administrator al CNAB S.A., in care au fost
nominalizati toti membrii Consiliului de administratie numiti prin Hotardrea Adunarii
generale a actionarilor nr. 41/19.04.2013.

Prin Hot3rdrea Adunarii generale a actionarilor nr. 42/14.05.2013, a fost
aprobaté forma finald a contractului de mandat a administratorilor CNAB S.A,, fiind
semnate urméatoarele contracte de administrare:

v Contract de administrare nr. 2353/17.05.2013 incheiat cu RADU Liviu, in
calitate de administrator;

v Contract de administrare nr. 2354/17.05.2013 incheiat cu GAUREAN Célin-

Bogdan, n calitate de administrator;
v Contract de administrare nr. 2355/17.05.2013 incheiat cu MERICA Radu, in

calitate de administrator;
v Contract de administrare nr. 2356/17.05.2013 incheiat cu CIGHI Adrian, in

calitate de administrator;

3 Predat Ministerului Transporturilor cu Procesul-verbal de receptie a serviciilor prestate in cadrul
contractului subsecvent la Acordul cadru nr. 26065/15.06.2012 din data de 17.09.2012

4 Transmisa de societatea Pricewaterhouse Cooper Tax Advisors&Accountants S.R.L. catre Ministerul
Transporturilor



¥ Contract de administrare nr. 2357/17.05.2013 incheiat cu BODEA Marius, in
calitate de administrator,

in concluzie, s-a constatat ci in aceeasi zi, respectiv i data de 19.04.2043,
Ministerul Transporturilor a transmis societatii Pricewaterhouse Cooper Tax
Advisors&Accountants S.R.L. o adresd, in urma céreia aceasta a comunicat lista
actualizatd a candidatilor pentru functia de administrator al CNAB S.A., iar
ministerul a fmputernicit reprezentantii sdi in Adunarea generald a actionarilor
CNAB S.A. sd aprobe numirea noilor membri ai Consiliului de administratie
(nominalizati doar in lista actualizatd i nu in lista initiald), aspect care s-a
materializat prin Hot&rdrea Adunirii generale a actionarilor nr. 41/19.04.2013.

—

B. Despre constituirea comitetului de nominalizare §i remunerare si a
comitetului de audit din cadrul Consiliului de administratie al CNAB S.A. si

remunerarea membrilor celor doud comitete consultative

Conform dispozitiilor art. 34 alin. (1) din Ordonanta de urgenfd a Guvernului
nr. 109/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare, JIn cadrul consiliului de
administratie (...) se constituie comitetul de nominalizare §i remunerare §i comitetul
de audit”.

Responsabilititile celor doud comitete consultative sunt prevazute la art. 34
alin. (2) i alin. (3) din acelasi act normativ, dupa cum urmeaza:

»(2) Comitetul de nominalizare si remunerare formuleazd propuneri pentru
functiile de administratori (...), elaboreazd i propune consiliului de administratie (...)
procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director (..) 5i pentru alte
functii de conducere, recomandd consiliului de administratie (...) candidati pentru
functiile enumerate, formuleazd propuneri privind remunerarea directorilor (...) si a
altor functii de conducere.

(3) Comitetul de audit indeplineste atributiile previzute la art. 47 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/ 2008, aprobatd cu modificdri prin Legea nr.
27812008, cu modificdrile si completdrile ulterioare.”

Prin Hotararea Consiliului de administratie nr. 6/19.04.2013 au fost constituite

comitetul de nominalizare §i remunerare avand Tn componentd pe GAUREAN Calin-
Bogdan (presedinte), BODEA Marius si CIGH! Adrian §i comitetul de audit avand in
componenta pe BODEA Marius (presedinte), CIGHI Adrian §i MERICA Radu.



Modul de organizare §i de luare a deciziilor in cadrul acestor comitete
consultative este reglementat de art. 34 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia
Intreprinderile publice stabilesc prin actul constitutiv modul de functionare i
procedura de adoptare a deciziitor in cadrul comitetelor consultative.” [subl. ns.]

Din analiza actuiui constitutiv al CNAB S.A. a rezultat ca acesta nu contine
mentiuni cu privire la modul de organizare si functionare, respectiv modul de adoptare
a deciziilor in cadrul comitetelor consultative.

Mai mult decat atat, din adresa nr. 3788/05.09.2016, transmisa Corpului de
control al primului-ministru de catre CNAB 5.A. a rezultat cd la nivelul companiei nu
existd un regulament de organizare si functionare al comitetelor consultative.

La punctul 3.3 din contractele de administrare semnate de cei 4 membri
neexecutivi ai Consiliului de administratie a fost stabilita remuneratia lunard neta
suplimentard pentru calitatea de membru n fiecare comitet consultativ organizat la
nivelul Consiliutui de administratie, dupa cum urmeazi: ,Administratorul are dreptul
sd primeascd, incepénd cu data numirii, o remuneratie netd suplimentard lunard in
cuantum de 400 EUR (...) pentru calitatea de membru in fiecare comitet consultativ
organizat la nivelul Consiliului de Administratie din care face parte. Aceastd sumd va
fi multiplicatd cu numdrul de comitete din care face parte Administratorul. (...).”
[subl. ns.]

De asemenea, printre obligatiile administratorilor neexecutivi stipulate in
contractele de administrare se regaseste si cea prevazutd la punctul 4.2.8, respectiv:
Participarea la sedintele comitetului de nominalizare si remunerare §i a comitetului
de audit, (...) in cazul in care Administratorul va fi ales ca membru in aceste organe
conform  dispozitiilor ~ legale in  vigoare,  precum si la adoptarea
propunerilor/recomanddrilor acestor comitete, prin vot.”

Totodatd, in conformitate cu dispozitiile art. 1402 alin. (1) din Legea
societdtilor nr. 31/1990 (r), cu modificirile si completérile ulterioare, oConsiliul de
administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2 membri ai
consiliului si Tnsdircinate cu desfdsurarea de investigatii si cu elaborarea de
recomanddri pentru consiliu, n domenii precum auditul, remunerarea

administratorilor, directorilor, cenzorilor §i personalului sau nominalizarea de

candidati pentru diferitele posturi-de conducere. Comitetele vor inainta consiliului,

in mod regulat, rapoarte asupra activitdtii lor.” [subl. ns.]
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Din adresa nr. SG 5825/14.12.2016 transmisd Corpului de control al primului-
ministru de citre CNAB S.A. a rezultat c&, in perioada 19.04.2013 - 29,05.2014, la
nivelul celor doud comitete consultative, organizate in cadrul Consiliviui  de
administratie, nu au fost intocmite Tnscrisuri care sa ateste activitatea desfasurata.

Potrivit Situatiei veniturilor incasate de membrii Consiliului de administratie,
in perioada 19.04.2013 - 29.05.2014, cei 4 administratori neexecutivi ai Consiliului de
administratie al CNAB S.A., au incasat, in calitate de membri ai celor 2 comitete
consultative, suma totald neté de 138.808 lei (respectiv suma brutd de 197.042 lei).

in concluzie, s-a constatat faptul cd desi la nivelul Consiliului de
administratie al CNAB S.A. au fost constituite comitetul de nominalizare §i
remunerare si comitetul de audit, actul constitutiv al companiei nu a fost completat
cu prevederi referitoare la modul de functionare si procedura de adoptare a
deciziilor in cadrul acestor comitete, Tn conformitate cu dispozitiile art. 34 alin. (5)
din Ordonanta de urgentd a Guvernuiui nr. 109/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Astfel, in perioada 19.04,2013 - 29.05.2014, cei 4 administratori
neexecutivi ai Consiliului de administratie al CNAB S.A., au incasat in calitate de
membri ai celor doud comitete consultative, suma totald neta de 138.808 lei, In
baza contractelor de administrare in care a fost prevazutd acordarea unei
remuneratii nete suplimentare lunare in cuantum de 400 euro, doar pentru simpla
calitate de membru in fiecare comitet consultativ, fara ca acordarea acestei
remuneratii sa fie conditionatd de desfasurarea unei activititi in cadrul acestor
comitete si fird a intocmi rapoarte periodice de activitate, desi aveau aceastd
obligatie, in conformitate cu dispozitiile art. 1402 alin. (1) din Legea societdgilor
nr. 3171990 (r), cu modificérile si completérile ultericare.

C. Despre_mentinerea remuneratiei conducerii CNAB S.A, peste limitele
legale

C.1. Despre acordarea membrilor consiliului de administratie a unor
remuneratii cu 212.718 lei mai mari decét limita legald, in perioada 01.07.2013 -

31.05.2014

Potrivit dispozitiilor art. 37 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, .Remuneratia membrilor

"



consiliului de administratie (...} este stabilitd de adunarea generald a actionarilor.
Ea este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si, dacd este cazul, dintr-o
componentd variabild, constdnd intr-o cotd de participare ia profitui net al societdtii,
o schemd de pensii sau o altd formd de remunerare pe baza performantelor.” [subl.
ns.]

Avand in vedere modificarile legislative privind stabilirea plafonului maxim al
indemnizatiei cuvenite membrilor Consiliului de administratie, in conformitate cu art.
14 alin. (4) lit. e din Actul constitutiv al CNAB S.A, Adunarea generala a actionariior
avea obligatia s fixeze remuneratia cuvenitda membrilor Consiliului de administratie al
companiei in concordanta cu noile prevederi legislative,

Prin Hotirarea Adunarii generale a actionarilor nr. 42/14.05.2013 a fost
aprobatd forma finald a contractului de mandat al administratorilor CNAB 5.A., iar
conform contractelor de administrare, incheiate cu cei 4 administratori neexecutivi
(contractele de administrare nr. 2354/17.05.2013, nr. 2355/17.05.2013, nr.
2356/17.05.2013 si nr. 2357/17.05.2013), remuneratia netd lunard a fiecarui
administrator a fost stabilita la valoarea de 1.200 euro.

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 51/2013, publicatd in Monitorul
Oficial la data de 04.06.2013, a fost modificata si completata Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
intrucat ,(..) se impune luarea unor mdsuri rapide pentru asigurarea respectdrii
prevederilor acordurilor-cadru cu Comisia Europeand si cu Fondul Monetar
International (..) este necesar a fi instituite standarde legislative menite sd
garanteze, si din perspectiva recompensdrii financiare, profesionalismul si
responsabilitatea deciziei manageriale {(..) neadoptarea in regim de urgentd a
acestui act normativ ar avea drept consecintd aparitia unor derapaje din punct
de vedere al remuneratiei administratorilor si directorilor, (...) cu influente directe
asupra bugetelor de venituri si cheltuieli pe anul 2013”. [subl. ns.]

Astfel, incepénd cu data de 04.06.2013, au fost modificate dispozitiile art. 37
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile §i completérile

ulterioare, dupa cum urmeaza:
»(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie (...} este stabmta de

adunarea generald a actionarilor 1n structura si limitele prevdzute la “alin. (3) si (4)
‘—‘_‘—-u
(2} Remuneratia membrilor consmulm de administratie (...) este formatd dintr-

o indemnizatie fixd lunard si o componentd variabild constdnd intr-o cotd de

e ——— —

"
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participare la profitul net al societdfii, o schemd de pensii sau o altd formd de
remunerare pe baza indicatorilor de performantd.

(3) Indemnizatia fixd {unard a membrilor neexecutivi nu poate depdsi
media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut tunar din ramura in care
isi desfdsoard activitatea societatea, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii. [subl. ns.]

Potrivit dispozitiilor art. 6 alin. (1) din Codul civil, adoptat prin Legea nr.
28712009, cu modificarite si completarile ulterioare, ,,legea civild este aplicabild cdt

trmp este 1 fn vigoare”, iar prin aceste d15p021t11 legale a fost reglementat prlnCIprul

aphcaru 1med1ate a legii noi, potnwt Ciruia de indat3 ce legea noua a fost adoptatd 51

aceasta este in vigoare, aceasta se aplica tuturor situatiilor juridice. [subl. ns.]

Guvernul Romaniei a motivat ci urgenta adoptdrii Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 51/2013 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativdl a intreprinderilor publice a
fost generatd de urmatoarele considerente:

JAvind in vedere actualul context economic in care se impune luarea unor
mdsuri rapide pentru asigurarea respectdrii prevederilor acordurilor-cadru cu
Comisia Europeand si cu Fondul Monetar International, (...)

intrucat neadoptarea n regim de urgentd a acestui act normativ ar avea
drept consecintd aparitia unor derapaje din punct de vedere al remuneratiei
administratorilor si directorilor, precum §i a unor blocaje in cadrul procedurii de
selectie a echipelor manageriale, cu influente directe asupra bugetelor de venituri §i
cheltuieli pe anul 2013”. [subl. ns.]

Avand in vedere modificarile legislative privind stabilirea plafonului maxim al
indemnizatiei cuvenite membrilor Consiliului de administratie, prin neintrunirea
Adundrii generale a actionarilor §i nestabilirea remuneratiilor administratorilor in
conformitate cu noile reglementdri, precum si neincheierea unor noi contracte de
administrare/acte aditionale s-a creat in patrimoniul CNAB S.A. un posibil prejudiciu.

Prin urmare, incepand cu data de 04.06.2013, indemnizatia fixa lunara a
membrilor neexecutivi ai Consiliului de administratie al CNAB S.A. trebuia sa fie de
maximum media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar din ramura

ih care isi desfasoard activitatea societatea, comunicat de Institutul National de
Statistica.

Din datele transmise Corpului de control al primului-ministru de catre Institutul
National de Statisticd, cu adresa nr. 4042/14.07.2016, a rezultat faptul ca media
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castigului salarial mediu brut lunar din ramura ,depozitare §i activitdti pentru
transporturi” in perioada 01,07.2012 - 30.06.2013 a fost de 3.329 lei.

Avand in vedere faptul c3, incepand cu data de 04.06.2013, prin dispozitiile
art. 37 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, au fost stabilite limitele maxime privind indemnizatia fixa
lunard a membrilor Consiliului de administratie, in sensul cd acestea nu puteau depas
media pe ultimele 12 luni a c&stigului salarial mediu brut lunar din ramura ,,depozitare

i activitdti pentru transporturi”, a rezultat faptul ca fiecare membru al Consitiului
de administratie ar fi trebuit sa primeasca, fn perioada 01.07.2013 - 31.05.2014,
mdemnizatii fixe lunare in valoare totald de cel mult 36.619 lei (11 luni x 3,329
lei).

Din Situatia veniturilor incasate de membrii Consiliului de administratie
transmis Corpului de control al primului-ministru de catre CNAB 5.A., cu adresa .,
546/17.11.2016, a rezultat faptul ¢, in perioada 01.07.2013 - 31 ,05.2014, CNAB S.A.
a inregistrat cheltuieli 7n sum# de 395.813 lei, reprezentand totalut indemnizatiilor
acordate membrilor Consiliului de administratie, dupa cum urmeaza:

v’ MERICA Radu a incasat suma de 75.374 lei;

v BODEA Marius a incasat suma de 81.466 lei;

v GAUREAN Cilin-Bogdan a incasat suma de 83.452 lef;

v RADU Liviu a incasat suma de 74.055 lei;

v CIGHI Adrian a incasat suma de 81,466 lei.

Prin urmare, intrucét contractele de administrare ale membrilor Consiliului de
administratie nu au fost modificate, in urma intrérii in vigoare a Ordonantei de urgentd
a Guvernului nr. 51/2013, in perioada 01.07.2013 - 31.05.2014, CNAB 5.A. a platit celor
5 membri af Consiliului de administratie o remuneratie mai mare cu 212,718 lef decat
remuneratia la care erau indreptatiti acestia in conformitate cu dispozitiile art. 37 alin.
(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza:

v MERICA Radu a incasat suplimentar suma de 38.755 let;

v BODEA Marius a incasat suplimentar suma de 44.847 lei;

v GAUREAN Cilin-Bogdan a incasat suplimentar suma de 46.833 lei;

v RADU Liviu a incasat suplimentar suma de 37.436 lei;

v CIGHI Adrian a incasat suplimentar suma de 44,847 lei.

n concluzie, s-a constatat faptul cd suma totald de 212,718 lei acordata
membrilor Consiliului de administratie poate constitui o posibila paguba produsa
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patrimoniului CNAB S.A., precum §i un posibil avantaj patrimenial obtinut de catre
MERICA Radu, BODEA Marius, GAUREAN Cilin-Bogdan, RADU Liviu si CIGHI Adrian, in
calitate de administratori.
® k% ®

Fapta membrilor Adun&rii generale a actionarilor CNAB S.A., constand in aceea
ci, in perioada 01.07.2013 - 29.05.2014, nu au fixat remuneratia cuvenitda membrilor
Consiliului de administratie in timitele maxime prevazute de lege, adica in limita mediei
pe ultimele 12 luni a cistigului salarial mediu brut lunar din ramura ,depozitare si
activitdfi pentru transporturi” care a fost in sumd de 3.329 lei, cu incilcarea
dispozitiilor art. 37 atin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare, avand ca urmare producerea unei posibile
pagube patrimoniului CNAB S.A. n cuantum de 212.718 lei (reprezentand suma totala
acordatd necuvenit membrilor Consiliului de administratie) si obtinerea unui posibil
avantaj patrimonial de catre MERICA Radu, BODEA Marius, GAUREAN Calin-Bogdan,
RADU Liviu si CIGHI Adrian, in calitate de membri ai Consiliului de administrafie, poate

intruni elementele constitutive ale unei infractiuni.

C.2. Despre acordarea directorului general a unei remuneratii cu 396.561

lei mai mare decat limita legala, in peri}sada 01.07.2013 - 31.05.2014

e

Potrivit dispozitiilor art. 38 alin. (1) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr.
109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, ,Remuneratia directorilor este
stabilitd de consiliul de administratie. Ea este formatd dintr-o indemnizatie fixd
lunard si, dacd este cazul, dintr-o componentd variabild, constdnd intr-o cotd de
participare la profitul net al societdtii, o schemd de pensii sau o altd formd de
remunerare pe baza performantelor.” [subl. ns.]

Prin Hot#rérea Consiliului de administratie nr. 10/21.05.2013 a fost aprobata
forma finald a contractului de mandat al directorului general al CNAB S5.A., prin care
remuneratia netd lunard a acestuia a fost stabilitd la valoarea de 8.500 euro
(contractul de mandat nr. SG 2419/21.05.2013).

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 51/2013, publicata in Monitorul

Oficial [a data de 04.06.2013, a fost modificata si completata Ordonanfa de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice,
intrucét ,(..) se impune luarea unor mdsuri rapide pentru asigurarea respectdrii
prevederilor acordurilor-cadru cu Comisia Europeand si cu Fondul Monetar
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international (..} este necesar a fi instituite standarde legislative menite sd
garanteze, si din perspectiva recompensdrii financiare, profesionalismul si
responsabilitatea deciziei manageriale (..) neadoptarea in regim de urgen{d a

acestui act normativ ar avea drept consecintd aparitia unor derapaje din punct
de vedere al remuneratiei administratorilor si directorilor, (...) cu influente directe
asupra bugetelor de venituri si cheltuieli pe anul 2013". [subl. ns.]

Astfel, incepand cu data de 04.06.2013, au fost modificate dispozitiile art. 38
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza:

»(1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si
nu poate depisi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai
consiliului de administratie. Ea este unica formd de remuneratie pentru directorii
care indeplinesc si calitatea de administratori.

(2) Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixd lunard stabilitd in
limitele prevdzute la art. 37 alin. (4), si dintr-o componentd variabild constdnd intr-
o cotd de participare la profitul net al societdtii, o schemd de pensii sau o altd formd
de remunerare pe baza indicatorilor de performantd.” [subl. ns.]

Potrivit dispozitiilor art. 6 alin. (1) din Codul civil, adoptat prin Legea nr.
287/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, ,legea civild este aplicabild cdt
timp este in vigoare”, prin acestea fiind reglementat principiul aplicarii imediate a
legii noi, potrivit céruia de indata ce legea noua a fost adoptata i aceasta este in
vigoare, aceasta se aplica tuturor situatiilor juridice. [subl. ns.]

Prin urmare, Tncepand cu data de 04.06.2013, indemnizatia fixa lunaré a
directorului general al CNAB S.A. nu trebuia s& depdseasca de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar din ramura n care Tsi
desfasoara activitatea societatea, comunicat de Institutul National de Statisticé,
aceasta fiind singura forma de remunerare,

Totodatd, conform art. 11 din Contractul de mandat nr. SG 2419/21.05.2013,
incheiat de CNAB S.A. cu RADU Liviu, in calitate de director general, ,prevederile
Contractului de mandat pot fi modificate, dupd o prealabild notificare emisd de Partea
interesatd, cu acordul ambelor pdrti, prin act aditional. Contractul de mandat va fi

adaptat corespunzdtor reglementdarilor legale ulterioare incheierii acestuia, care
fi sunt aplicabile.” [subl. ns.]

Prin urmare, partea interesatd, respectiv Consiliul de administratie, trebuia sa
il notifice pe directorul general al CNAB S5.A. cu privire la modificarile legisiative
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aparute odat# cu intrarea in vigoare a Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 51/2013
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderiior publice si, ulterior, avea obligatia sa
modifice prin act aditional contractul de mandat nr. SG 2419/21.05.2013, conform
noilor prevederi legale.

Din datele transmise Corpului de control al primului-ministru de catre Institutul
National de Statisticd, cu adresa nr. 4042/14.07.2014, a rezultat faptul ca media
castigului salarial mediu brut lunar din ramura »depozitare si activitati pentru
transporturi”, in perioada 01.07.2012 - 30.06.2013, a fost de 3.329 lei.

Avénd in vedere faptul c3, incepénd cu data de 04.06.2013, prin dispozitiile
art. 38 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, au fost stabilite limitele maxime privind indemnizatia fixa
lunara a directorului general, Tn sensul ci aceasta nu trebuia s& depaseascd de 6 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar din ramura ,,depozitare
si activitdti pentru transporturi®, ceea ce inseamna c2 valoarea totald a
indemnizatillor acordate directorului general, n perioada 01.07.2013 -
31.05.2014, nu trebuia si depiseasci suma totald de 219.714 lei (11 [uni x 6
indemnizatii x 3.329 lei).

Conform Situatiei veniturilor incasate de directorii generali, transmisa de
CNAB S.A. cu adresa nr. 546/17.11.2016, a rezultat ci, in perioada 01.07.2013 -
30.05.2014, CNAB S.A. a inregistrat cheltuieli in suma de 542.220 lei, reprezentand
totalul remuneratiei incasate n aceastd perioadd de catre RADU Liviu, in calitate
de director general.

Conform prevederilor art. 11 din contractul de mandat nr. SG 2419/21 .05.2013,
incheiat intre RADU Liviu si CNAB S.A., Consiliul de administratie al companiei avea
posibilitatea s¥-l notifice pe directorul general §i s& modifice, prin act aditional,
contractul de mandat al acestuia, in conformitate cu dispozitiile Ordonantei de urgentd
a Guvernului nr. 51/2013. |

Membrii Consiliului de administratie nu au intreprins demersurile pentru
modificarea contractului de mandat in sensul noilor prevederi legislative, respectiv nu
au notificat directorul general al CNAB S.A. pentru incheierea unui act aditional la

contractul de mandat.

n concluzie, s-a constatat faptul ca suma calculaté in perioada 01.07.2013
- 31.05.2014, pentru directorul general al CNAB S.A., ca fiind acordata peste
limitele impuse de dispozitiile art. 37 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a
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Guvernului nr. 109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, a fost de
322.506 lei.

Potrivit dispozitiilor art. 38 alin. {1) din Ordonanta de urgentd e Guvernutui nr.
109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, ,Remuneratia directorilor este
stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depdsi nivelul remuneratiei stabilit
pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea_este unica formd de
remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.”
[subl. ns]

Prin Hotirirea Adundrii generale a actionarilor nr. 42/14.05.2013 a fost

aprobatd remuneratia lunar netd a membrilor Consiliului de administratie, in cuantum
de 1.200 euro, iar prin Hotérérea Consiliului de administratie nr. 10/21.05.2013 a fost
aprobata remuneratia lunaré neta a directorului general, in cuantum de 8.500 euro.

Din documentele transmise Corpului de control al primului-ministru de catre
CNAB S.A. cu adresa nr. 546/17.11.2016, a rezultat faptul ca, incepénd cu data de
04.06.2013, RADU Liviu a fost remunerat atit pentru functia de membru al
Consiliului de administratie, cat si pentru cea de director general.

Din Situatia veniturilor incasate de membrii Consiliului de administrafie
transmisi Corpului de control al primului-ministru de catre CNAB S.A., cu adresa nr.
546/17.11.2016, a rezultat faptul cd, in perioada 01.07.2013 - 31.05.2014, RADU
Liviu a incasat suma de 74.055 lei pentru functia de membru in Consiliul de
administratie.

Tn concluzie, s-a constatat faptul c3 in perioada 01.07.2013 - 30.06.2014,
remuneratia acordatd lui RADU Liviu, peste prevederile legale, Tn calitate de
director general §i membru Tn Consiliul de administratie al CNAB S.A., a fost in suma
totald de 396.561 lei (74.055 lei pentru calitatea de membru al Consiliului de
administratie si 322.506 lei incasat peste limité in calitate de director general),
suma ce poate constitui o posibild paguba produsé patrimoniului companiei.

Raspunderea pentru producerea acestei posibile pagube apartine membrilor
Consiliului de administratie al CNAB S.A., din perioada 01.07.2013 - 29.05.2014,
care nu au intreprins demersurile necesare pentru stabilirea remuneratiei
directorului general in conformitate cu dispozitiile art. 37 alin. (4) si art. 38 alin.

(1) din Ordonanfa de urgenfd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Fapta membrilor Consiliului de administratie al CNAB S.A. de a nu 'in'treprinde,
in pericada 01.07.2013 - 29.05.2014, demersurile necesare pentru stabilirea
remuneratiei directorului general in limitele maxime prevazute de lege, adic in limita
a de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castiguiui salarial mediu brut lunar din ramura
,,depozitdre si activitdti pentru transporturi” care a fost in suma de 3.329 lei,
incalcand, astfel, dispozitiile art. 37 alin. (4) si art. 38 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, avind
ca urmare producerea unei posibile pagube patrimoniului CNAB S.A. in cuantum de
396.561 lei {reprezentind suma totald acordata directorului general) si obtinerea unui
posibil avantaj patrimonial de catre RADU Liviu, in calitate de director general si
membru in Consiliul de administratie al CNAB S.A., poate intruni elementele
constitutive ale unei infractiuni.

D. Despre revocarea de cdtre ministrul transporturilor a membrilor
Consiliului_de administratie si suspendarea directorului general al CNAB S.A. cu

incalcarea dispozitiilor legale Tn vigoare

Conform Convocatorului adundrii generale ordinare a actionarilor Companiei
Nationale ,,Aeroporturi Bucuresti” S.A. nr. 5G 1603/28.04.2014, n data de 28,05.2014
a fost convocats, la sediul companiei, Adunarea generala ordinara a actionarilor, cu
urmatoarea ordine de zi.

v’ ,Supunerea spre aprobare a Raportului Bctb 140/28,04.2014, privind
aprobarea situatiilor financiare la 31.12.2013 la C.N. Aeroporturi Bucuresti 5.A.

v Supunerea spre aprobare a Raportului Bctb 141/28.04.2014, privind
propunerile pentru repartizarea profitului realizat tn anul 2013."

Totodata, prin Convocatorul nr, SG 1603/28.04.2014 a fost stabilita si data de
29.05.2014, ca datd de desfasurare a sedintei Adunarii generale a actionarilor, n
situatia in care la sedinta din 28.05.2014 nu este intrunit cvorumul cerut de legislatia
in vigoare.

Conform Tmputernicirii nr. 1128/28.05.2014, reprezentantii Ministerului

Transporturilor in Adunarea generala a actionarilor CNAB S.A. au fost mandatati sa:
v aprobe ,(...) declansarea actiunii de rdspundere contra administratorilor si
directorului general pentru daune cauzate societdtii (...)
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v (..) ia act de incetarea de drept a tuturor mandateior membriior Consilitiui
de Administratie (...)

v (..} ia act de suspendarea de drept (..j a mandatului directorului general
()”

v aprobe ,(..) numirea urmdtorilor membri provizorii ai Consiliului de
Administratie, prin vot secret, (...): ANDRE!I Dan, DUMITRASCU Gabriel, BREZEANU
Dragos, TOMA Adrian, RADU Cdtdlin Gheorghe, PLAVETI lulius-Dan”

v aprobe ,forma §i continutul Contractului de mandat ce urmeazd sd fie
fncheiat intre C.N. ,,Aeroporturi Bucuresti” S.A. si membrii provizorii ai Consiliului de
Administratie (...)”

v aprobe ,forma si confinutul Contractului de mandat ce urmeazd sd fie
ncheiat intre C.N. ,Aeroporturi Bucuresti” S.A. si directorul general interimar (...)”

v respingd ,,aprobarea Raportului Bctb 140/28.04.2014, privind aprobarea
situatiilor financiare la 31.12,2013 la C.N. ,Aeroporturi Bucuregti” 5.A.”

v respinga ,(...) aprobarea descdrcdrii de gestiune a administratorilor”

v respingd ,(..) aprobarea Raportului Bctb 141/28.04.2014, privind
propunerile pentru repartizarea profitului realizat in anul 2013.”

Precizim faptul cé, in conformitate cu dispozitiile art. 155 alin. (3) din Legea
societdtilor nr. 31/1990 (r), cu medificarile si completarile ulterioare, ,Cdnd adunarea
generald decide cu privire la situatia financiard anuald, poate lua o hotdrdre
referitoare la rdspunderea administratorilor sau directorilor (..), chiar dacd aceastd
problemd nu figureazd pe ordinea de zi”.

Conform Procesului-verbal al Adundrii generale ordinare a actionarilor CNAB
S.A. incheiat la data de 28.05.2014, RADU Liviu, in calitate de presedinte de sedinta, a
declarat sedinta nestatutara intrucét nu au fost indeplinite conditiile prevazute de art.
17 alin. (9) din Actul constitutiv al CNAB S.A. si ale art. 125 alin. (3) din Legea
societdtilor nr. 31/1990 (r), cu modificarile §i completdrile ulterioare, respectiv
mandatul reprezentantilor Ministerului Transporturilor in Adunarea generald a

actionaritor nu a fost depus in original cu 48 de ore Tnainte de data stabilitd pentru
desfasurarea sedintei. )
Astfel, conform Convocatorului nr. SG 1603/28.04.2014 sedinta Adunarii

generale a actionarilor a fost reprogramata pentru data de 29.05.2014.

Din Procesul-verbal al Adunirii generale ordinare a actionarilor CNAB S.A. din
data de 29.05.2014 a rezultat c&, statul roman, prin intermediul Ministerului
Transporturilor (care detine 80% din actiuni) a fost reprezentat de $OVA Dan-Coman, in
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calitate de ministru al transporturilar, iar reprezentantul Fondului Proprietatea (care
detine 20% din actiunf la CNAB S.A.) nu a fost prezent.

Printre persoanele invitate sd participe la sedinta din data de 29.05.2014
figureazd si reprezentantii Ministerului Transporturilor desemnati, prin Ordinul
ministrului transporturilor nr. 594/26.05,2014, ca reprezentanii in Adunarea generala
a actionarilor CNAB S.A., respectiv TONCESCU Bogdan §i NICA Adrian-Nicusor.

Potrivit prevéderilor art. 84 alin. (1), lit. €) din Legea nr. 161/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, ,Functia de membru al Guvernului este
incompatibild cu: (..) functia de reprezentant al statului in adunidrile generale ale
societatilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare {...)" [subl. ns.]

Desi reprezentantii Ministerului Transporturilor in Adunarea generald a
actionarilor CNAB S.A., desemnati prin Ordinul ministrului transporturilor nr.
594/26.05.2014, au fost prezenti la sedinta din data de 29.05.2014 (in calitate de
invitati), calitatea de reprezentant al statului Tn cadrul Adunarii generale a
actionarilor a fost asumatd de facto, cu incdlcarea prevederilor legale privind
incompatibilitatile, de catre SOVA Dan Coman, in calitate de ministru al
transporturilor.

Mai mult decat atat, invocénd imposibilitatea prezentarii de catre RADU Liviu
a unei imputerniciri in original pentru a asigura presedintia sedintei Adunarii generale
a actionarilor din data de 29.05.2014, desi nu avea aceasta obligatie conform
dispozitiilor legale si a actului constitutiv, SOVA Dan Coman, n calitate de ministru
al transporturilor a preluat presedintia sedintei Adunarii generale a actionarilor, cu
incélcarea dispozitiilor art. 84 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 161/2003, cu modificérile
si completdrile ulterioare, potrivit carora ,Functia de membru al Guvernului estg__

incompatibild cu: (...) func;jgj_g_gglsgdinte sau de secretar al adundrilor generale

ale actionarilor sau asociatilor. la societafile reglementate de Legea nr. 31/1990,

b
e T

republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare (...)" [subl. ns.]

Prin Hotardrea Adunarii generale ordinare a acfionarilor nr. 50/29.05.2014
semnaté de SOVA Dan Coman, in calitate de ministru al transporturilor, a fost aprobata
declansarea actiunii de raspundere a administratorilor si a directorului general, avand

drept consecinfd incetarea de drept a mandatelor membrilor Consiliului de
administratie §i suspendarea mandatului directorului general al CNAB S.A.

De asemenea, prin aceeasi hotdrare a fost aprobatd §i numirea membrilor
provizorii ai Consiliului de administratie al CNAB S.A., respectiv ANDRE| Dan,
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DUMITRASCU Gabriel, BREZEANU Dragos, TOMA Adrian, RADU Catalin Gheorghe s
PLAVETI [uljus Dan.

intrucdt, la sedinta Adundrii generale a actionarilor din data de 29.05.2014
reprezentantul Fondului Proprietatea nu a fost prezent, Hotardrea Adunarii generale
ordinare a actionarilor nr. 50/29.05.2014 a fost adoptata exclusiv prin votul lui S0VA
Dan Coman, in calitate de ministru al transporturilor.

in concluzie, s-a constatat faptul ca in cadrul sedintei Adundrii generale
ordinare a actionarilor CNAB S.A. din data de 29.05.2014, $OVA Dan Coman, in
calitate de ministru al transporturilor, si-a asumat atat calitatea de presedinte al
sedintei, cét i cea de reprezentant al statului in Adunarea generald a actionarilor
CNAB S.A., desi functia de membru al Guvernului detinutd de acesta era

incompatibilé cu functia de presedinte §i de reprezentant al statului in Adunarea
generald a actionarilor CNAB S.A. in conformitate cu dispozitiile art. 84 alin. (1} lit.
d) si e) din Legea nr. 1 61/2003 , cu modificarile si completarile ulterioare.

E. Despre numirea lui STOICESCU Sorin Paul in_functia de membru al

Consiliului de administratie al CNAB S.A. cu nerespectarea dis ozitiilor legale

Ca urmare a humirii unor membri provizorii in Consiliul de administratie al CNAB
S.A. conform Hotararii Adunarii generale a actionarilor nr. 50/29.05.2014, la nivelul
Ministerului Transporturilor a fost demarata procedura de- selectie a membrilor
Consiliului de administratie in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenfd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a fntreprinderilor publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

Din adresa Ministerului Transporturiter nr. 21101/ 14.06.2016 transmisa Corpulut
de control al primului-ministru, a rezultat faptul ca selectia membrilor Consiliului de
administratie al CNAB S.A. s-a realizat cu sprijinul asocierii formate din
Pricewaterhouse Cooper Tax Advisors&Accountants S.R.L., D&B David si Baias S.C.A. si
George Butunoiu Group S.R.L.

La finalizarea procedurii de selectie a candidatilor, Ministerul Transporturilor a
transmis catre CNAB S.A., cu adresa nr. 7307/20.03.2015, lista persoanelor desemnate

de cifre asocierea mentionata anterior pentru ocuparea posturilor de administratori in
cadrul companiei.

Prin Hotirarea Adunrii generale a actionarilor pr. 57/26.03.2015 au fost numiti
urmitorii membri ai Consiliului de administrafie al CNAB S.A., selectati conform
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dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernuiui nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare:

v PESTESAN Cosmin Catalin;

v DIMITRESCU Mirica;

v’ PUSCASU Cristina Geanina;

v STOICESCU Sorin Paul §i

v CIGHI Adrian.

Din analiza nscrisurilor transmise Corpului de control al primului-ministru de
catre Ministerul Transporturilor cu adresa nr. 30964/ 13.09.2016, s-a constatat faptul
<5 STOICESCU Sorin Paul nu a ficut parte nici din lista candidatilor propusi,
actualizati la data de 19.04.2013, nici din lista scurti (Short-list) din data de
06.10.2014 §i nici din propunerile formulate de consultant prin adresa nr.
39/04.02.2015.

De altfel, STOICESCU Sorin Paul nu a figurat pe lista persoanelor desemnate sa
ocupe un post de administrator %n cadrul Consiliul de administratie al CNAB S.A.,
transmisa companiei de catre Ministerul Transporturilor cu adresa nr. 9882/03.03.2015.

Tn ceea ce priveste nominalizarea lui STOICESCU Sorin Paul pentru functia de
membru al Consiliului de administratie, din analiza documentelor transmise Corputui
de control al primului-ministru a rezultat c4 acesta a fost propus de catre Ministerul
Transporturilor prin adresa nr. 7307/20.03.2015.

Prin urmare, nominalizarea lui STOICESCU Sorin Paul pentru ocuparea unui post
de administrator al CNAB S.A., mentionaté n adresa Ministerului Transporturilor nr.
7307/20.03.2015, nu a fost efectuatd in urma unei selectii facuta de un expert
independent specializat in recrutarea resurselor umane.

Prin Hotardrea Consiliului de administratie nr. 4/08.04.2015, STOICESCU Sorin
Paul a fost numit in functia de Presedinte al Consiliului de administratie al CNAB S.A.,
desi acesta nu indeplinea, la acea dati, conditiile previzute de art. 29 alin. (5) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile §i completarile
ulterioare, pentru a ocupa un post de administrator.

Conform Situatiei venitului brut realizat de membrii consiliului de
administratie i perioada 2013 - 2016 (aprilie) transmisd Corpului de control al

primului-ministru cu adresa nr. 546777.11.2016, STOICESCU Sorin Paul a incasat, in
calitate de membru al Consiliului de administratie, un venit brut in suma de 38.63Z lel.

in concluzie, din inscrisurile transmise Corpului de control al primului-
ministru de catre CNAB S.A. a rezultat ca, la data de 26.03.2015, Adunarea generald
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a actionarilor a aprobat numirea lui STOICESCU Sorin Paul in funciia de membru ai
Consiliului de administratie al CNAB S.A. care a fost nominalizat pentru aceastd
funciie prin adresa nr. 7307/20.03.2015 transmisé de Ministerul Transporturilor
citre CNAB S.A., desi acesta nu a fost selectat de un expert independent specializat
fn recrutarea resurselor umane, fiind incélcate astfel dispozitiile art. 29 alin. (5)
din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 109/2011, cu modificirile si

completarile ulterioare.

F. Despre stabilirea_componentei variabile a indemnizatiei membrilor

Consiliului_de administratie al CNAB_S.A, care_si-au desfasurat activitatea in
perioada 27.03.2015 - 17.02.2016 cu incdlcarea prevederilor legale

La pct. 4.4.4 din contractele de mandat nr. 2527/10.06.2015, nr.
2528/10.06.2015, nr. 2529/10.06.2015, nr. 2530/10.06.2015 si nr. 2531/10.06.2015
incheiate cu membrii Consiliului de administratie numiti prin Hotardrea Adunarii
generale a actionarilor nr. 57/26.03.2015, a fost prevéazut dreptul membrilor Consiliului
de administratie de a primi o componentd variabild a remuneratiei, ce urma a fi

acordati anual™in cazul indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performant3,

componenta care era ,,(..) echivalentd cu procentul de 0,56% din profitul net al

societdtii (...)". [subl. ns.]

Cuantumul legal al componentei variabile a membrilor Consiliului de
administratie este reglementat prin dispozitiile art. 37 alin (5) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
,Nivelul componentei variabile este stabilit potrivit recomanddrilor temeinic
motivate, formulate pe baza unui studiu comparat asupra conditiilor de
remunerare pentru pozitiile similare din societdti, din acelasi domeniu de
activitate, cu capital majoritar ori integral de stat din Romania §i din alte state
europene, de comitetul de nominalizare sau, dupd caz, de expertii in recrutare resurse
umane ale cdror servicii au fost contractate pentru derularea procedurii de selectie a
membrilor consiliului de administratie/consiliului de supraveghere.” [subl. ns.]

Astfel, la momentul aprobarii formei finale a contractelor de mandat ale

membrilor Consiliului de administratie prin Hotararea AGA nr. 59/25.05.2015, Adunarea
generald a actionarilor CNAB S.A. trebuia s aibd in vedere, pentru stabilirea
componentei variabile a indemnizatiilor membrilor Consiliului de administratie, un
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studiu comparat asupra conditiilor de remunerare realizat, fie de catre comitetul
de nominalizare, fie de citre un expert in recrutare resurse umane.

in acest sens este relevant faptut ci, fntre data numirii membrilor Consiliului
de administratie (Hotirarea Adunirii generale a actionarilor nr. 57/26.03.201 5) si data
aprobarii formei finale a contractelor de mandat ale membrilor Consiliului de
administratie (Hotérarea Adundrii generale a actionarilor nr. 59/25.05.2015) au
existat alte doud propuneri de contract de mandat, cu doud variante diferite de
stabilire a componentei variabile a remuneratiei, dupa cum urmeaza:

v Propunerea de contract de mandat a Ministerului Transporturilor anexa la
Hotararea Aduniirii generale a actionarilor nr. 57/26.03.2015, asupra careia membrii
Consiliului de administratie au formulat propuneri si care prevedea la pct. 4.3. faptul
cé ,.(..) valoarea componentei variabile precum si modalitatea de platd se vor
conveni ulterior, prin Act aditional fncheiat intre pérti (..) cu incadrarea in
prevederile BVC-ului aprobat la nivelul societdtii.” [subl. ns.]

v Forma si continutul contractului de mandat aprobat prin Hot&rarea Adunarii
generale a actionarilor nr. 58/30.04.2015, care prevedea la pct. 4.4.4. ,(..)
componenta variabild a remuneratiei este echivalentd cu totalul cuantumului
indemnizatiitor din ultimele 12 luni anterioare {unii in care au fost aprobate, de cdtre
Adunarea Generald a Actionarilor Societdtii, situatiile financiare ale societdtii (..)."
[subl. ns.]

Desi membrii Adunarii generale a actionarilor CNAB S.A. au aprobat la data de
30.04.2015, cu unanimitate de voturi, o forma de contract de mandat care stabilea ca
valoarea componentei variabile era echivalentd cu totalul indemnizatiilor din ultimele
12 luni, aceiasi membri ai Adunarii generale a actionarilor au aprobat la data de
25.05.2015, cu majoritate de voturi (Fondul Proprietatea a votat impotriva), o a trefa
forma de contract de mandat care prevedea cé valoarea componentei variabile era
echivalenti cu 0,56% din profitui net al companiei.

n ceea ce priveste modul de stabilire a cuantumului componentei variabile a
remuneratiilor membrilor Consiliului de administratie, a rezultat cé cele doua variante
ale contractelor de mandat, aprobate de citre Adunarea generald a actionarilor CNAB
S.A. in data de 30.04.2015 si in data de 25.05.2015, au fost intocmite cu incalcarea

dispozitiilor art. 37 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Dupi aproximativ 3 luni de la aprobarea formei finale a contractului de mandat
al membrilor Consiliului de administratie si incheierea contractelor de mandat nr.
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2527/10.06.2015, nr. 2528/10.06.2015, nr. 2529/10.06.2015, nr. 2530/10.06.2015 si
nr. 2531/10.06.2015, intre CNAB S.A. si societatea George Butunoiu Group S.R.L. a fost
incheiat contractul nr. 308e/10.08.2015, avand ca obiect ,{...) realizarea unui studiu
de fundamentare comparat asupra conditiilor de remunerare pentru pozitii simitare
din regii autonome sau societdti comerciale cu capital majoritar sau integral de stat,
in vederea fundamentdrii nivelului concret de remunerare a administratorilor regiei
(i)™

Societatea George Butunoiu Group S.R.L. a elaborat, in data de 19.08.2015,
un studiu care cuprindea un model de calcul al componentei variabile a indemnizatiei
directorului general si a administratorilor CNAB S.A., pe care Departamentul achizitii
din cadrul companiei l-a propus, prin adresa nr. DA2714/14.09.2015, spre avizare
Consiliului de administratie.

T cadrul studiului elaborat consultantul a recomandat ca pentru administratorii
neexecutivi ,,veniturile acestora sd fie echivalente cu venitul mediu din CNAB (...), in
cazul in care indicatorii de performantd sunt realizati la volum maxim.” [subl. ns.]

Tot in cadrul studiului elaborat de citre societatea George Butunoiu Group
S.R.L. a fost descrisa si modalitatea de calcul a venitului mediu din CNAB S.A. ca fiind
volumul total al cheltuielilor CNAB cu personalul raportat la numdrul total al
angajatilor cu normd intreagd.”

Prin urmare, valoarea componentei variabile a remuneratiei membrilor
Consiliului de administratie ar fi trebuit s fie egalé cu diferenta dintre suma veniturilor
medii din companie, calculatd pentru pericada 01.04.2015 - 28.02.2016, si totalul
indemnizatiilor fixe incasate de c#tre membrii Consiliului de administratie pentru
aceeasi perioada.

Conform datelor transmise Corpului de control al primului-ministru de catre
CNAB S.A. prin adresa nr. 546/17.11.2016, suma veniturilor medii pe companie,
calculatd pentru perioada 01.04.2015 - 28.02.2016, a fost de 71.064 lei.

Din Situatia veniturilor incasate de membrii Consiliului de administratie,
transmisd Corpului de control al primului-ministru cu adresa nr. 546/17.11.2016, a
rezultat ci valoarea indemnizatiilor fixe incasate de fiecare membru al Consitiului de
administratie, in perioada 01.04.2015 - 28.02,2016, a fost de 38,632 lei si prin urmare,

valoarea componentei variabile ar fi trebuit s fie de 32.432 [ei.

De asemenea, conform Raportului de aprobare a situatiilor financiare la
31.12.2015 SCTB nr. 200/12.05.2016, transmis Ccrpului de control al primului-ministru,
de citre CNAB S.A., prin adresa nr. 546/17.11.2016, valoarea componentei variabile,
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calculaty conform prevederilor pct. 4.4.4. din Contractele de mandat nr.
2527/10.06.2015, nr. 2528/10.06.2015, nr. 2529/10.06.2015, nr. 2530/ 10.06.2015 si
nr. 2531/10.06.2015, a fost de 1.001.186 lei (0,56% din 178.783.300 lei
reprezentdnd profitul net), desi conform modalititii de calcul recomandata de
societatea George Butunoiu Group S.R.L., valoarea componentei variabile ar fi
trebuit s& fie in suma de 32.432 lei,

Prin Hotardrea nr. 64/18.02.2016 Adunarea generala a actionarilor CNAB 5.A. a
decis si propuni membrilor Consiliului de administratie ,constatarea nelegalitdtii
cuantumulul componentei variabile din contractele de mandat (..)” si ,acordarea
componentel variabile in limitele si cuantumul stabilit in Studiul privind un model de
calcul al componentei variabile a indemnizatiei Directorului General si a
administratorilor (...)"-

Prin Hotararea Adunérii generale a actionarilor nr. 65/18.02.2016 s-a constatat
incetarea de drept a contractelor administratorilor STOICESCU Sorin-Paul, PUSCASU
Geanina-Cristina, PESTESAN Cosmin-C‘ét_:élin, DIMITRESCU Mirica si CHIGI Bogdan ,,fdrd
nicio altd formalitate prealabild §i fdrd interventia instantei, in conformitate cu
dispozitiile art. 12.1 lit. m) din contractul de mandat - cazul in care administratorii
anteriori ai CNAB sunt repusi in drepturi prin efectul unei hotdrari definitive §i
executorii”.

Mention&m faptul cd, din documentele transmise de reprezentantii CNAB
S.A., a rezultat ci doar STOICESCU Sorin Paul a actionat in instantd CNAB S,A. sia
solicitat acordarea sumei de 1.001.186 lei, reprezenténd valoarea componentei
variabile a remuneratiei de membru al Consiliului de administratie, suma ce nu i-a
fost platitd de catre companie.

Desi studiul elaborat de societatea George Butunoiu Group S.R.L. a fost propus

spre aprobare Consiliului de administratie al CNAB 5.A. inca din data de 14.09.2015,
acesta nu a intrat pe ordinea de zi in prima sedintd, respectiv in data de 23.09.2015,
ci abia la sedinta din data de 16.10.2015, cénd a fost aménatd aprobarea acestuia,
fiind solicitate informatii suplimentare din partea consultantului privind stabilirea
componentei variabile a directorului general.

Dupa primirea informatiilor suplimentare solicitate (in data de 22.10.2015),

aprobarea studiului de ctre Consiliul de administratie al CNAB S.A. a fost propusa pe
ordinea de zi a sedintei din data de 03.12.2015, cénd a fost, din nou amanata
aprobarea acestuia, pe motiv ca acest raport nu a fost avizat de citre comitetul de

nominalizare §i remunerare.
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Din analiza inscrisurilor aferente sedinielor Consiliului de administratie,
ulterioare datei de 03.12.2015 si pana la data de 18.02.2016, datd la care membrii
Consiliului de administratie au fost revocati prin Hot@rérea Adunarii generale 2
actionarilor nr. 65/18.02.2016, s-a constatat ca pe ordinea de zi nu a mai figurat
aprobarea studiului elaborat de societatea George Butunoiu Group S.R.L.

Mentionam faptul c3, atét in sedinta Consiliului de administratie din data de
16.10.2015, cit si in cea din data de 03.12.2015, pe ordinea de zi a figurat aprobarea
studiului elaborat de societatea George Butunciu Group S.R.L si stabilirea
componentei variabile a indemnizatiel directorului general, fard a se lua in discutie

si informarea Adundrii generale a actionarilor CNAB S.A. asupra recomandarii studiului
privind componenta variabila a memobrilor Consiliului de administratie.

Tn concluzie, a rezuitat ¢3 prin Hotirdrea Adundrii generale a actionarilor
nr. 59/25.05.2015 a fost aprobaté forma finald a contractului de mandat pentru
membrii Consiliului de administratie al CNAB S.A., prin care a fost stabilitd o
componenta variabila a remuneratiei egald cu 0,56% din profitul net al companie,
cu incilcarea dispozitiilor art. 37 alin (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011, cu modificarile $i completérile ulterioare.

Mai mult decaét atat, membrii Consiliului de administratie, desi aveau
cunostintd despre recomandarea specialistului Tn recrutarea resurselor umane cu
privire la valoarea componenteai variabile a remuneratiei pentru membrii Consiliutui
de administratie, nu au initiat niciun fel de demers pentru a informa Adunarea
generald a actionarilor n legaturd cu aceasta recomandare.

Ulterior, in data de 18.02.2016, Adunarea generala a actionarilor CNAB S.A.
a decis s& propuna membrilor Consiliului de administratie acordarea componentei
variabile Tn limitele si cuantumul stabilit fn Studiul privind modul de calcul al
componentei variabile a indemnizatiei administratorilor.

G. Despre existenta unor neconcordante semnificative fntre forma si
continutul contractului de mandat al directorului general aprobat prin Hotérarea CA

nr. 7/10.06.2015 si contractul de mandat nr. 2532/10.06.2015 incheiat cu CIOBANU
Sorinel, in calitate de director general al CNAB S.A.

Prin Hotarérea Consiliului de administratie nr. 10/30.05.2014, CIOBANU Sorinel
a fost numit in functia de director general interimar al CNAB S.A. pe o perioada de doud
luni, cu posibilitatea de prelungire, si o indemnizatie fixa ,.(...) n cuantum de 6 ori
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media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar din ramura in care Tsi
desfdsoard activitatea Compania”.

Astfel, intre CNAB S.A., n calitate de mandant si CIOBANU Sorinel, in calitate
de director general, a fost incheiat contractul de mandat nr. 2080/30.05.2014, valabil
in perioada 30.05.2014 - 30.07.2014.

Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 16/23.07.2014, a fost adoptata,
cu unanimitate de voturi, prelungirea duratei contractului de mandat pentru directorul
general pana la data de 31.12.2014.

Desi, in conformitate cu prevederile pct. 3.1. din contractul de mandat nr.
2080/30.05.2014, prelungirea duratei urma sa se faca prin act aditional, dupa expirarea
duratei contractului de mandat al directorului general interimar (data de 30.07.2014)
si pana la data de 19.11.2014, nu a fost incheiat niciun act aditional la acesta.

La data de 19.11,2014, in urma adoptarii Hotararii Consiliului de administratie
nr. 22/17.11.2014, a fost inchefat actul aditional nr. 5178 la contractul de mandat nr.
2080/30.05.2014, prin care durataﬁhmma
finalizarea procesului de selecfie prevdzut de OUG 109/2011 si semnarea contra;t:tﬁ;l: .

“de mandat cu Director General selectat.” —~——— ___ '

- Astfel, in perioada 31.07.2014 - 19.11.2014, CIOBANU Sorinel a exercitat functia

de director general interimar al CNAB S.A. fard a exista un contract de mandat in
vigoare in aceastd perioadd, activitate pentru care a incasat suma de 61.188 lei,
conform situatiei veniturilor realizate de directorii generali ai companiei transmisa
Corpului de control al primului-ministru cu adresa nr. 546/17.11.2016.

Responsabilitatea pentru neincheierea unui act aditional la contractul de
mandat nr. 2080/30.05.2014 sau a unui nou contract de mandat, in perioada 31.07.2014
- 19.11.2014, apartine membrilor Consiliului de administratie al companiei, care in
sedinta din data de 23.07.2014, desi au aprobat prelungirea duratei contractului de
mandat al directorului general pana la data de 31.12.2014, nu au mandatat si un
reprezentant al Consiliului de administratie pentru incheierea unui act aditional in
acest sens.

La propunerea comitetului de nominalizare si remunerare, prin Hotardrea
Consiliului de administratie nr. 5/27.04.2015, a fost numit director general al CNAB

S.A., CIOBANU Sorinel, pana la solutionarea definitiva de catre instanta de judecata a
litigiului cu directorul general suspendat, dar nu mai mult de 4 ani.
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Astfel, intre STOICESCU Sorin Paul, in calitate de presedinte al Consiliului de
administratie al CNAB S.A., si CIOBANU Sorinel, in calitate de director general a fost
jncheiat contractul de mandat nr. 2532/10.06.2015.

Din analiza variantei finale a contractului de mandat al directorului general,
aprobatd prin Hotérérea Consiliului de administratie nr. 7/10.06.2015 {denumita in
continuare varianta aprobat) si a contractului de mandat nr. 2532/10.06.2015
(denumit in continuare contract de mandat) au rezultat urméatoarele neconcordante
semnificative:

v Tn varianta aprobat3, la art. 2 Obiectul contractului s-a precizat ¢ ,(...) in
vederea indeplinirii obiectivelor §i criteriilor de performanta specifice, previzute
in Anexa nr. 1 la prezentul Contract, (...)”, in timp ce in contractul de mandat aceasta
prevedere a fost eliminatd. [subl. ns.]. De altfel, Anexa nr. 1 privind indicatorii de
performantd §i obiectivele strategice a fost complet eliminata din contractul de
mandat.

v n varianta aprobat, s-a precizat la pct. 4.1.3 c& ,Mandatarul are dreptul
de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, (...). Decontarea acestor cheltuieli

se va face in conformitate cu prevederile legale in vigoare.”, in timp ce in contractul

de mandat la pct. 4.1.2. s-a prevazut faptul ca ,(...). Decontarea acestor cheltujeli se
va face in conformitate cu prevederile legale si reglementdrile interne, in vigoare
ale Societdtii, inclusiv cu modificdrile ulterioare aduse acestora.” [subl. ns.]

v Tn varianta aprobat3, la pct. 4.1.5, s-a precizat ca ,,Mandatarul are dreptul

sd beneficieze de 35 zile de concediu de odihnd anual, perioadd in care continud sd
beneficieze de indemnizatie fixd lunard.”, in timp ce in contractul de mandat, la
pct. 4.1.4. s-a prevéazut faptul ci ,(...) si indemnizatia aferentd conform legii.” [subl.
ns.]

v Pct. 4.2.8 din varianta aprobat8, care prevedea ,sd ducd la indeplinire
obiectivele si criteriile de performanta prevdzute in Anexa nr. 1 la prezentul
Contract.” a fost complet eliminat din contractul de mandat. [subl. ns.]

v n varianta aprobat3, la pct. 4.2.16, s-a previzut ¢ ,Activitatea Directorului
General va fi desfdsuratd la sediul social al Societdtii. Atunci cdnd este necesar,
acesta/aceasta Tsi va indeplini obligatiile pe teritoriul Roméniei sau in orice alt loc

pe care Societatea il poate desemna, din cand in cdand.”, iar in contractul de mandat,
la pct. 4.2.15 s-a previzut ¢ (...} sau al altui stat potrivit intereselor societatii.”
[subl. ns.]
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¥ Pet. 5.1.3 din varianta aprobatd, care prevedea c¢@ mandantut ,(..) are
dreptul si solicite sd i se prezinte, lunar sau ori de cite ori considerd necesar,
situatia economico-financiard si erice documente privind indeplinirea obiectivelor
§i criteriilor de performantd.”, a fost complet eliminat din contractul de mandat.
[subl. ns.]

v n varianta aprobat, la pct. 5.1.4, s-a prevédzut ¢ mandantul are dreptul
.de a pretinde Mandatarului sd pdstreze confidentialitatea cu privire la Informatiile
Confidentiale (..), atdt pe durata mandatului cdt 5i o perioadi de 3 ani de la data
incetdrii mandatului (..).”, in timp ce la pct. 5.1.3 din contractul de mandat se
prevedea ,(...) 0 perioadd de 2 ani de la data tncetdrii mandatului (...).” [subl. ns.]

v in contractul de mandat a fost introdus pct. 5.2.2 care prevedea faptul ca
decontarea cheltuielilor efectuate in interesul Societdtii, pe bazd de documente
justificative”, desi in varianta aprobata aceasta prevedere nu a fost prevazuta.

v Tn contractul de mandat a fost introdus pct. 5.2.4 care prevedea faptul ca
Jsuportarea cheltuielilor privitoare la organizarea sau participarea la conferinte,
simpozioane, mese rotunde sau intruniri pe teme ce Gu {egdturd cu activitatea
Societdtii si ale prezentului Contract”, desi aceasta prevedere nu a fost prevazuta in
varianta aprobata.

v Art. 6 - Obiectivele si criteriile de performanta din varianta aprobata, care
prevedea ci ,obiectivele §i criteriile de performantd sunt prevdzute in Anexa nr.
1 la Contractul de mandat” a fost complet eliminat din contractul de mandat. [subl.
ns.]

v Tn varianta aprobat3, la pct. 8.2, s-a prevazut ca ,Mandatarul se obligd sd
piistreze confidentialitatea Informatiilor Confidentiale (..), pe durata mandatului
precum si pentru o perioadd de 3 ani de la data incetdrii mandatului (...).", in timp
ce la pct. 7.2 din contractul de mandat prevedea ci ,(..) 0 perioadd de 2 ani de la
data incetdrii mandatului (...).” [subl. ns.]

v Tn varianta aprobatd, la pct. 9.3, s-a prevazut cd Jin cazul revocdrii fdrd
justd cauzd, @ mandatului Directorului General, Societatea va pldti (...) daune-interese
avénd o valoare echivalentd cu 12 indemnizatii fixe lunare, la care se adaugd
componenta variabild aferentd perioadei mandatului exercitat in anul financiar

respectiv. In cazul il care, de la data revocdrii fard justd cauza pand la expirarea
mandatului sunt mai putin de 12 indemnizatii fixe lunare, despdgubirea va fi egald
cu numérul indemnizatiilor rdmase pénd la expirarea mandatului, la care se
adaugd componenta variabild aferentd perioadei mandatului exercitat in anul
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financiar respectiv.”, in timp ce ia pet. 8.3 din contractul de mandat s-a prevazut ca
in cazul revocarii fard justd cauzd, CNAB S.A. va plati ,(..) daune interese avind o
valoare echivalentd cii restul remuneratiilor lunare precum si restul componentelor
variabile datorate conform art. 4.1.1. pentru perioada contractului ramasd de
executat, calculatd din momentul revocérii intempestive pdnd la data expirdrii
celor 4 ani previdzuti la art. 3.” [subl. ns.]

v Pct. 12.2 lit. d) din varianta aprobatd, in care s-a prevazut ca ,revocarea
fpainte de termen a mandatului de cétre Mandant, cu incepere de la data hotdrdrii
date in acest sens de Consiliul de Administratie, férd a mai fi necesard oferirea unei
instiintdri scrise prealabile, sau oferirea vreunui motiv al denuntdrii Contractului férd
indeplinirea oricdrei alte formalitdti si férd interventia instantelor de judecatd. in
acest caz, Societatea nu este obligatd sd achite Mandatarului nicio compensatie,
despdgubire sau orice fel de daune interese, cu exceptia cazului cdnd revocarea survine
fdrd justd cauzd si cénd se aplicd in acest caz, prevederile Art. 9.3 de mai sus sunt
aplicabile.”, a fost complet eliminat din contractul de mandat.

v Pct. 12.2 lit. h) din varianta aprobatd, care prevedea ca incetarea
contractului se face ,,de drept, in alte cauze prevéizute de reglementdrile si dispozitiile
legale.”, a fost complet eliminat din contractul de mandat.

v Tn varianta aprobatd, la pct. 12.5, se prevedea cd ,(..) la data incetdrii
prezentului Contract (..) Directorul General va preda sarcinile sale administrative
directorului general nou numit sau membrilor Consiliului de Administrafie si va
prezenta in mod obligatoriu Mandantului, raportul sdu privind activitatea de
mandat.”, in timp ce in contractul de mandat, la pct. 11.5 a fost eliminata
obligativitatea directorului general de a prezenta raportul de activitate al mandatului
sau. [subl. ns.]

v Pct. 14.3 din varianta aprobat, care prevedea ca ,trimiterile la dispozitii
legale din cuprinsul prezentului Contract se considerd ca fiind efectuate la cele
similare in caz de modificare, completare sau abrogare.”, a fost complet eliminat din
contractul de mandat.

Prin urmare, toate modificérile din contractul de mandat nr. 2532/10.06.2015,

fata de varianta aprobaté prin Hotararea Consiliului de administragie nr. 7/10.06.2015,

au fost implementate in favoarea directorului general al CNAB S.A., incepand cu

eliminarea indicatorilor de performanti si a obiectivelor strategice pe care directorul

.

general ar fi trebuit s& le indeplineascd si pana la cuantumul despégubirilor acordate

pentru demiterea acestuia fara justi cauza.
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De altfei, existenta acestor neconcordante a fost constatatd si de PESTESAN
Cosmin-Catalin, n calitate de presedinte at comitetului de nominalizare §i remunerare
din cadrul Consiliului de administratie care a propus convocarea unei sedinte a
Consiliului de administratie pe aceasta tema.

Astfel, in data de 23.10.2015 a avut loc sedinta Consiliului de administratie
avand ca singur punct pe ordinea de zi, analiza continutului contractului de mandat al
directorului general al CNAB S.A., sedint3 in urma céreia a fost adoptata Hotararea CA
nr. 17/23.10.2015, prin care s-a aprobat ,Aducerea (a cunogtinta Adundrii Generale
a Actionarilor CNAB S.A. a situatiei create cu privire la diferenfele dintre forma
contractului de mandat al directorului general aprobatd prin Hotdrérea CA nr. 7 din
10.06.2015 si cea care a fost prezentatd spre semnare Presedintelui CA, rezultdnd
Contractul inregistrat sub nr. 2532/10.06.2015.” [subl. ns.]

in cadrul sedintei Consiliului de administratie din data de 23.10.2015, conform
Procesului-verbal nr. 17, PESTESAN Cosmin-Catalin g1 CIGHI Adrian au sustinut sesizarea
organelor de cercetare penald pentru existenta acestor neconcordani;e propunere care

——— et e e el T -

nu a ntrunit numarul necesar de voturi pentru a fi aprobata

Desi Hotararea Consiliului de administratie nr. 17/ 23.10.2015 a prevazut doar

aducerea la cunostinta Adundrii generale a actionarilor a situatiei create, la data de
26.10.2015, intre CNAB S.A., reprezentatd de STOICESCU Sorin Paut, in calitate de
presedinte al Consiliului de administratie si CIOBANU Sorinel, in calitate de director
general al companiei, a fost incheiat Actul aditional nr. 1 la Contractul de mandat nr.
2532/10.06.2015, prin care au fost eliminate toate neconcordantele constatate fata de
forma aprobata a contractului de mandat.

Cu toate ca in cadrul Consiliului de administratie nu a fost aprobata incheierea
unui act aditional la contractul de mandat al directorului general, totusi STOICESCU
Sorin Paul, in calitate de presedinte al Consiliului de administratie, a angajat compania,
in nume propriu, intr-un astfel de demers.

Mai mult decét atit, in preambulul actului aditional nr. 1/26.10.2015 la
contractul de mandat nr. 2532/10.06.2015 a fost invocata Hotararea Consiliului de
administratie nr. 17/23.10.2015 ca fiind unul dintre motivele incheierii acestuia, desi

\ prin aceasta hotarére nu s-a aprobat realizarea unui astfel de demers.
\ —

Tn concluzie, atat incheierea contractului de mandat al directorului general
O%\\ G‘,‘X.r 2532/10.06.2015, cit si a actului aditional nr. 1 la acesta din data de

OJJ &j@ 26.10.2015, s-au fiacut cu incilcarea, de citre STOICESCU Sorin Paul in calitate de

p@ )



presedinte ai Consiliului de administratie, a hotérarilor Consiiiuiui de administratie
al CNAB S.A,

I.3. Despre infrastructura aeroportuard a Aeroportului International Henri
Coandé Bucuresti

11.3.1. Aspecte generale privind infrastructura aeroportuara

Suprafata de migcare a Aeroportului International Henri Coanda Bucuresti este
constituita din doua piste de decolare-aterizare (RWY 08R-26L si RWY 08L-26R), ambele
avénd lungimea de 3500 m si (atimea de 45 m, 11 c3i de rulare (TWY - Alpha, TWY -
Bravo, TWY - Charlie, TWY - Delta, TWY - Golf, TWY - November, TWY - Oscar, TWY -
Papa, TWY - Sierra, TWY - Victor, TWY - Whiskey) si 2 platforme de stationare.

Din adresa nr. SG 3577/19.08.2016 transmisi de CNAB S.A. ciitre Corpul de
control al primului-ministru au rezultat urmatoarele aspecte in legaturd cu starea
infrastructurii aeroportuare a Aeroportului International Henri Coanda Bucuresti:

A. Pista de decolare-aterizare nr. 1 (RWY 08R-26L)
Conform expertizei tehnice efectuate in anul 2008 de catre societatea IPTANA

S.A. a rezultat faptul ca ,straturile asfaltice existente prezintd defectiuni de tipul
fisuri longitudinale si transversale, crdpdturi longitudinale si transversale, desprinderi
ale stratului asfaltic, retele de fisuri si crdpdturi”, calificativul atribuit suprafetei
existente fiind ,rdu”, identificindu-se peste 30% din suprafata degradata. [subl. ns.]

Tn perioada 2011 - 2016, au fost executate lucrari de reparatii curente, consténd
in frezarea §i inlocuirea partiald sau in totalitate a straturilor de mixturd asfaltica,
lucrari ce s-au desfasurat cu sincope, din cauza perioadei indelungate in care s-a
desfasurat procedura de atribuire a unui contract de executie de lucrari.

Tncepand cu januarie 2016, a fost inceputd urmarirea speciald a comportérii in
exploatare pentru pistda de catre societatea IPTANA S.A. in baza contractului nr,
17/C/29.01.2016.

Din Raportul tehnic lunar iunie 2016, intocmit de I[PTANA S. A, a rezultat faptul

ca pista prezinta defectiunile caracteristice ale unei structuri imbatranite cauzate de
uzura stratului asfaltic, avnd in vedere durata mare de exploatare a pistei precum si
faptul c& din anul 1994 si pana in prezent nu au fost efectuate lucrari de reparatii

capitale.
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Diin analiza Raportului tehnic lunar iunie 2016 a rezuitat ca principalele tipuri
de defectiuni sunt fisuri si crapaturi apérute in stratul de mixturd asfaltica, care au
dezvoltat retele interconectate de fisuri si crapaturi de reflexie cauzate de miscéri pe
orizontala si verticala a dalelor de beton de sub straturile asfaltice care s-au propagat
pana la suprafata stratului de rulare.

Tn ceea ce priveste calificativul starii de degradare a pistei, din analiza Notei
de informare nr. SIS 614/13.07.2016 au rezultat urmatoarele:

v ,Tronson 1, km 0+000 - km 1+200 - BUN pe zona centrald (intre 4 si 8 m
stdnga/dreapta fatd de axul pistei), MEDIOCRU pe zona marginald, cu defecte de tipul
exuddri, faiantare in pldici colmatatd, exfoliere moderatd, fisuri transmise si fisuri
longitudinale colmatate, cu exfoliere moderatd, crdpdturi apdrute ldngd fisuri
existente, atritie n jurul crdpdturilor, pierdere de particule fine din cauza
intemperiilor.

v Tronson 2, km 1+200 - krn 2+500 - MEDICORU, cu defecte tip fisuri transmise
si fisuri longitudinale colmatate, cu exfoliere moderatd, crdpdturi apdrute ldngd fisuri
existente, suprafete reparate prin plombare, unele in stare proastd, faiantdri in pldci
dupd un tipar de faiantare de 2-3 m, deformdri minore sau tasdri ale fisurilor pe mai
putin de 30 mm.

v Tronson 3, km 2+500 - km 3+500 - MEDIOCRU, cu defecte tip fisuri transmise
si fisuri longitudinale in mare parte colmatate, cu exfoliere moderatd, crdpdturi
apdrute langd fisuri existente, deformdri minore sau tasdri ale fisurilor pe mai putin
de 30 mm si suprafete exudate si exfoliate n zona buzunarului de intoarcere.” [subl.
ns.]

Din Raportul tehnic final octombrie 2016, intocmit de societatea IPTANA S.A.
au rezultat urmatoarele:

v Th urma desfasurarii activitdtilor specifice urmririi speciale a pistei a fost
identificata o suprafata de 39.000 mp care necesita lucrari de reparatii, din care CNAB
S.A. a realizat, pana in octombrie 2016, aproximativ 31.000 mp.

v Suprafata propusa de inlocuit in cadrul rapoartelor tehnice lunare, pana la
nivelul lunii octombrie 2016 a reprezentat 25% din suprafata portanta a pistei.

De asemenea, conform Raportului tehnic final - octombrie 2016, intocmit de

societatea IPTANA S.A. au rezultat urmatoarele:

»Recomandédm mentinerea in continuare sub urmdrire speciald a pistei de
decolare-aterizare 08R-26L, in special a zonelor pe care nu s-au finalizat lucrdirile de
inlocuire a straturilor asfaltice imbdtrénite conform mdsurilor previzute in cadrul
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rapoartelor tehnice lunare, precum si a zonelor laterale ale pistei 08R-26L pe care
degradirile existente pot avea o tendintd de evolutie negativd (findnd cont cd se
apropie incd un sezen de iarnd) s! implementarea unor mdsuri de interventie imediate
in cazul n care se va constata evolutia negativd a stdrii tehnice a acestor suprafete,
care ar putea conduce la generarea de FOD prin desprinderea de agregate din
stratul de mixturd asfalticd de la suprafatd.

Semnaldm in continuare si recomanddm urgentarea efectudrii lucrdrilor de
remediere a defectiunilor constatate la intersectia cdii de rulare Delta cu pista de
decolare-aterizare 08R-26L pdnd la inceputul sezonului de timp friguros,
defectiuni care constau in prezenta unor deniveldri pe suprafata pistei
perpendiculare pe directia traficului, incadrate cu un nivel de severitate «mediu»
(la nivelul lunii octombrie).

In concluzie, tindnd cont de cresterea semnificativi a intensitdtii traficului de
aeronave pe pista 08R-26L din ultimii ani, avénd in vedere cd pe pista 08L-26R nu se
poate opera la capacitate maximd si de faptul cd atdt stratul de rulare cat si
complexul rutier privit in ansamblu (capacitate portantd, caracteristici de rulare,
caracteristici de frecare ale suprafetei de rulare, scurgere ape), este imbdtrénit si isi

va continua in mod accelerat procesul de degradare atdt sub actiunea factorilor

climaterici (...}, ai ciclurilor de inghet-dezghet, coroborate cu actiunea incdrcdrilor
produse de aeronave, solutia definitivd pentru rezolvarea problemelor existente o
reprezinta implementarea unui proiect de reparatie capitald (...).”[subl. ns.]
. Pista de decolare-aterizare nr. 2 (RWY 08L-26R

Din analiza Notei de informare nr. SIS 614/ 13.07.2016 au rezultat urmatoarele:

v Potrivit expertizei tehnice pentru pista de decolare-aterizare nr. 2 elaborata
in septembrie 2013 calificativul starii de degradare pentru tronsonul 1 (km 0+000 - km
0+350) a fost BUN, pentru tronsonul 2 (km 0+350 - km 0+950) a fost SATISFACATOR, iar
pentru tronsonul 3 (km 0+950 - km 3+500) FOARTE BUN.

v Potrivit rapoartelor de urmérire speciala elaborate in perioada aprilie - funie
2014 calificativul starii de degradare pentru tronsonul 1 (km 0+000 - km 0+350)_a fost

SATISFACATOR, pentru tronsonul 2 (km 0+350 - km 0+950) a fost RAU, iar pentru
tronsonul 3 (km 0+950 - km 3+500) BUN.

¥ Incépénd cu luna fulie 2015, a fost limitat traficul pe pistd, fiind efectuate
lucréri de remediere a degradérilor structurale pe tronsoanelor 1 si 2,
Potrivit Raportului tehnic februarie - mai 2016 (completare PDA 08L-26R) au

rezultat urmatoarele:
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¥ Principalele defectiuni ale pistei au fost caracterizate de modui de
comportare al materialului de colmatare utilizat pentru amenajarea rosturilor
transmise de catre dalele de beton de ciment in stratul de rulare din Ralumac.

v In perioada cu temperaturi scizute, materialul de colmatare s-a rigidizat
devenind casant, aspect ce a determinat aparitia unor crapaturi si desprinderi a
acestuia, in timp ce, in perioada cu temperaturi ridicate, materialul de colmatare a
devenit foarte moale, fapt ce a condus la antrenarea acestuia de catre rotile
aercnavelor.

¥ O cauza care a condus la antrenarea materialului pe rotile aeronavelor a fost
reprezentata de fenomenul de dilatatie-contractie a dalelor de beton de ciment care
prin micsorarea spatiului de dilatare a condus la umflarea produsului de colmatare
peste nivelul superior al stratului de rulare.

Conform Raportului tehnic final - octombrie 2016, intocmit de societatea
IPTANA S.A. au rezultat urmatoarele:

»Pnd la implementarea «solutiilor tehnice definitive» propuse de cdtre
expertiza tehnicd efectuatd in anul 2013 care constau n «ndepdrtarea stratului
bituminos subtire de pe intreaga suprafatd a pistei 2 si ranforsarea cu straturi
bituminoase» au fost implementate de cdtre CNAB in colaborare cu IPTANA SA (..)
«solutiile tehnice imediate» de interventie propuse de expertiza tehnicd efectuatd in
anul 2013, care au constat in monitorizarea stdrii de degradare (inspectii} si repararea
urgentd a defectiunilor apdrute,

Reparatiile care au fost efectuate pe perioada deruldrii programului de
urmdrire speciald de cdtre personalul propriu al CNAB cu materiale si echipamente
proprii, au avut un caracter de reparatii provizorii pentru mentinerea sub control a
extinderii defectiunilor locale (izolate) apdrute si s-au efectuat cu mixturd asfalticd
stocabild la rece tip RRD. Totodatd, NU recomanddm ca aceste reparatii provizorii
odatd efectuate sd tindd sd devind reparatii definitive, deoarece acestea nu exclud
necesitatea implernentdrii unor solutii de remediere de lungd duratd (definitive) (...).

In concluzie, recomanddm determinarea capacitétii portante actuale a pistei
08L-26R si analiza tendinfelor de degradare a structurii rutiere aeroportuare, conform
Raportului tehnic de Urmdrire Speciald ijunie 2014, urmatd de implementarea

«solutiilor tehnice definitive» impuse de catre expertiza tehnicd efectuatd in anul
2013.” [subl. ns.]
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C. Céile de rulare

Din Raportul tehnic februarie - mai 2016, intocmit de societatea IPTANA S.A.
au rezultat urmatoarele:

v Calea de rulare Alfa are structura rigidd din beton acoperitad cu straturi
asfaltice cu grosimi cuprinse intre 11-29 cm. Tn zona dintre intersectia caii de rulare
Alfa cu pista de decolare-aterizare si pan la pozitia de asteptare de pe calea de rulare
Alfa stratul asfaltic pe partea dinspre est a cii de rulare prezintd defectiuni de tipul
retelelor de fisuri §i crapaturi cu un nivel de gravitate mediu.

v Calea de rulare Bravo are structura rutierd rigida cu imbracdminte din beton
de ciment. Tn zona intersectiei dintre céile de rulare Bravo - Charlie - November - Golf,
imbracimintea ciii de rulare Bravo prezintd defectiuni de tip crapaturi §i ruperi de
colturi cu un nivel de gravitate preponderent mediu. Au fost identificate 6 dale de
beton care necesita inlocuire in totalitate.

Din analiza Notei de informare nr. SIS 614/ 13.07.2016, au rezultat urmatoarele:

v Calea de rulare Charlie are structura rigida din beton acoperita cu straturi
asfaltice cu grosimi de 12 cm. Principalele tipuri de degradari identificate au fost fisuri
fine, crapaturi fard exfolieri, fisuri apdrute din cauza transmiterii rosturilor, fisuri
longitudinale colmatate, scurgeri de carburant, plombe in stare buna, fara slefuiri,
fisuri in pelicula de etansare mai mici de 3 mm pe mai putin de 2% din suprafata,
fafantari in pldci, tasari localizate ugoare.

v Calea de rulare Delta are structura rigida din beton de ciment acoperita cu
straturi asfaltice subtiri cu grosimi cuprinse intre 1,5-2 cm. Calea de rulare Delta
prezinta un grad avansat de degradare, avind capacitatea portanta scazuta in raport
cu cea a pistei de decolare-aterizare, ceea ce presupune operarea acesteia cu restrictii.
De asemenea, calea de rulare Delta nu are o retea de canalizare pentru preluarea
apelor pluviale si nici un sistem de drenare pentru preluarea apelor de infiltratie.
Principalele tipuri de degradari constau in taséri intre 6 - 12 mm, ce se manifesta in
apropierea caii de rulare si se datoreaza in principal deplasarii pe verticala a straturilor
de fundatie si fisuri §i crapaturi longitudinale, transversale si Tn diagonala, din cauza
traficului §i temperaturii.

v Calea de rulare Oscar este compusa din:

« TWY O Right avand o structura din beton de ciment. Principalele tipuri de
degradiri constau in fisuri si cripdturi longitudinale, transversale si in diagonal3,
microfisurarea/exfolierea suprafetei. In zona de intersectie cu caile de rulare Papa,
Oscar Left si Wiskey au fost identificate 3 dale de beton cu o stare avansata de
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degradare ce necesita inlocuire. Calificativul starii de degradare pentru calea de rulare
Oscar Right stabilit prin raportul de evaluare tehnica de céatre societatea IPTANAS.A. a
fost ,satisfdcdtor”.

«TWY O Left avand o structura din dale din beton de ciment acoperite cu
straturi asfaltice subtiri cu grosimi cuprinse intre 1,5-2 cm. Principalele tipuri de
degradari constau in fisuri §i cripdturi longitudinale, fisuri transversale in zona
rosturilor si microfisurarea/exfolierea suprafetei. Calificativul starii de degradare
pentru calea de rulare Oscar Left era stabilit prin raportul de evaluare tehnica de catre
societatea IPTANA S.A. a fost ,.bun”.

¥ Calea de rulare Papa are structura din beton de ciment. Principalele
defectiuni identificate constau in fisuri si crapaturi longitudinale, transversale si in
diagonald, microfisuri, rupturi de muchii la colturi si rupturi de colturi, tasari/praguri
diferentiate, plombe din mixturd asfaltica, gropi §i gauri de adancimi §i diametre
variabile la suprafata dalelor. Au fost identificate 27 de dale de beton ce prezintd
defectiuni grave §i necesita inlocuirea totala.

v Calea de rulare Wiskey are structura din dale de beton de ciment acopetita
cu straturi asfaltice subtiri cu grosimi cuprinse intre 1,5-2 cm. Principalele tipuri de
degradari constau in fisuri si crapaturi longitudinale, transversale si in diagonala, fisuri
transversale identificate Tn zona rosturilor, microfisuri/exfolieri ale suprafetei.
Calificativul starii de degradare pentru calea de rulare Wiskey, stabilit prin raportul de
evaluare tehnica de catre societatea IPTANA S.A. a fost ,,bun"”.

D. Platformele de stationare

Din analiza Notei de informare nr. SIS 614/ 13.07.2016, au rezultat urmatoarele:

i. Structura rutierd a platformei de stationare nr. 1 este alcatuita din dale de

betonh de ciment. Potrivit raportului de evaluare tehnica intocmit de catre societatea
IPTANA S.A., platforma a fost impartita in 3 zone in care au fost identificate o serie de
degradari constand in fisuri si crapaturi longitudinale, transversale si in diagonala,
microfisuri/exfolieri ale suprafetei si gropi de adancimi §i diametre variabile.
Calificativul starii de degradare al platformei de stationare nr. 1, stabilit prin
raportul de evaluare tehnicd intocmit de catre societatea IPTANA S.A. a fost

Jsatisfdcdtor”.

il. Structura rutiera a platformei de stationare nr. 2 este alcatuita din dale de
beton in zona C si din dale de beton acoperite cu straturi asfaltice cu grosimi de 18 cm

in zona A, respectiv 28 de cm in zona B.
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Principalele tipuri de degradari identificate in zonele A §i B au constat in fisuri
longitudinale, transversale si in diagonald, crapaturi pe 25% din suprafatd, rupturi de
margine, faiantari in pléci pe 20% din suprafatd, deformari minore sau tasari pe 30 - 60
mm adancime.

Calificativul stirii de degradare al platformei de stationare nr. 2, stabilit prin
raportul de evaluare tehnica intocmit de cdtre societatea IPTANA S.A. a fost ,rdu”
pentru zonele acoperite cu asfalt, respectiv ,.foarte rdu” pentru zona cu dale de beton.

I1.3.2. Concluzii generale privind infrastructura aeroportuara

Din Nota de informare nr. 614/13.07.2016 transmisa Corpului de control al
primului-ministru de citre CNAB S.A. au rezultat urmatoarele:

~Faptul cd nu au fost implementate strategii privind modernizarea, reparafia
capitald sau ranforsarea unor elemente de infrastructurd, chiar dacd acestea au fost
propuse pentru interventii majore in ultimii 10 ani, a condus la implicarea unor resurse
financiare substantiale in scopul mentinerii unui nivel acceptat privind operarea
aeronavelor. Ultima modernizare pe suprafata de miscare a AIHCB a fost realizatd
n anul 2007 si a constat in prelungirea TWY O pdnd la buzunarul 26R.

Avdnd in vedere cd unele elemente de infrastructurd nu au fost
modernizate/reparate capital, numdrul de clasificare al pavajuiui (PCN) este inferior
numdrului de clasificare al aeronavei (ACN) fapt pentru care eforturile induse in
structura rutierd aeroportuard conduc la degradarea acceleratd a pavajului (..) si
aparitia unor tipuri de defecte de structurd care nu pot fi intotdeauna remediate prin
aplicarea solutiilor de intretinere si reparatie curentd (...)

Prezenta degraddrilor multiple ale suprafetei genereazd efecte care afecteazd
complexul structuri rutiere si atrage scdderea nivelului de calitate §i a cerintelor
structurale, iar in acest stadiu toate lucrdrile de intretinere si reparatii provizorii sunt
realizate in vederea mentinerii in stare de operare a stratului de rulare si nu pot
suplini interventii care compenseazd total uzura fizicd si morala a pavajului.” [subl.
ns.)

De asemenea, din Raportul tehnic final - octombrie 2016, intocmit de

socictatea IPTANA S.A., au rezultat urmatoarele concluzii in legatura cu suprafata de
miscare a Aeroportului International Henri Coandd Bucuresti:

v Necesitatea mentinerii in continuare sub urmérire speciald a ceior doua
piste de decolare-aterizare, Tn special a zonelor fn care nu au fost finalizate
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lucrérile de fnlocuire a straturilor asfaltice imbétrénite, conform masurilor
prevazute in cadrul rapoartelor tehnice lunare, precum si a zonelor marginale de
pe toatd lungimea pistei 08R-26i., unde degradarile existente poi avea o tendin{a
de evolutie negativd, care ar putea conduce la generarea de FOD prin desprinderea
de agregate din stratul de mixtura asfaltica de la suprafata.

v Suprafetele de miscare ale aeroportului nu se pot mentine in stare de
operabilitate numai prin instituirea de programe de urmarire speciald, fara a se lua
masurile necesare mentinerii aptitudinii pentru exploatarea si prevenirea
producerii unor accidente pe baza datelor furnizate de urmarirea curenta si/sau
speciald.

v Implementarea masurilor concrete dispuse prin expertizele realizate, in
perioada 2008 - 2013, pentru suprafetele de migcare ale aeroportului, in vederea
indepartarii degradarilor existente.

1I.3.3. Aspecte privind “infrastructura aeroportuara sesizate de Sindicatul

Serviciilor de Trafic Aerian din Roménia

Potrivit Memoriului_nr. 873/08.12.2016 transmis de Sindicatul Serviciilor de

Trafic Aerian din Romania catre CNAB S.A., Tnregistrat \a Corpul de control al primului-

ministru cu nr. 806/8/14,12.2016, controlorii de trafic aerian de la Turnul de control

al Aeroportului International Henri Coanda Bucuresti si-au exprimat ,,(...) ingrijorarea _

§i temerile in ceea ce priveste starea dezastroasd a infrastructurii (piste, céi de

rulare si platforme de imbarcare/debarcare} (...)~.
mde un an de zile, pista 08L/26R nu este operationald decat
pe o lungime de 2237 m din 3500 m cdt are in realitate. Din cauza acestei decaldri
a pragului pistei 08L, pe timp de noapte nu se poate opera decdt fdrd lumini «PAPI»,
specifice si necesar procedurii de apropiere, fapt pentru care pilotii considerd
periculoasa utilizarea acestei directii a pistei 08L. La aceastd deficienfd se mai
adaugd si faptul ¢d pe aceastd directie a pistei (08L) aeronavele beneficiazd doar de
apropieri bazate pe echipamente tnvechite si mai putin performante (LLZ sau NDB),
net inferioare apropierilor bazate pe echipamentele ILS. Acest echipament LS este de

altfel functiohal, dar a devenit inutilizabil din cauza decaldrii pragului si implicit
modificdrii pantei de aterizare.

2. Situatia este Tngreunatd si mai mult de faptul cd nici cealaltd pistd
(O8R/26L) nu asigurd conditii eficiente de aterizare/decolare, Astfel, desi la aceastd
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pistd s-a intervenit cu utilaje aproape fn fiecare zi, uneori chiar si 14 ore, rezultatul
nu este decdt o solutie superficiald si provizorie, care foarte probabil va necesita
reiuarea {ucrdrilor si in anii urmdtori.

3. Mai mult, din cauza necoreldrii lucrdrilor la aceastd pistd (08R/26L) cu cele
de la calea de rulare <D~ aferentd acesteia, in prezent chiar si atunci cdnd pista 08R
este operationald, utilizarea acesteia este generatoare de intdrzieri, consum mdrit de
combustibil si noxe suplimentare, din cauza faptului cd reabilitarea (neefectuatd incd)
a acestei cdi de rulare obligd aeronavele ca, pentru a degaja dupd aterizare sd se
intoarcd 180 de grade si parcured din nou toatd lungimea pistei.

4. De asemenea, semnaldm faptul cd balizajul luminos la ambele piste pe
directiile 26L si 26R (luminile de apropiere) nu este echipat corespunzdtor pentru
conditiile de vizibilitate redusd. Dacd directia §i intensitatea vantului impun pista
in serviciu 26L sau 26R, ineficienta balizajului pe aceste directii obligi echipajele
sd renunte la destinatia initiald Otopeni si si aterizeze la un alt aeroport de
rezerva.

5. Un alt factor de risc il constituie proiectul conceput gresit prin care
racordul luminos de degajare a ambelor piste pe ambele directii nu poate fi aprins
simultan cu baretele de STOP. Astfel, dacd racordul este aprins si baretele de STOP
sunt stinse, pilotii vdd calea de degajare dar celelalte aeronave, vehicule sau persoane
nu au indicatie de interdictie de intrare pe pistd. Acest lucru este foarte grav deoarece
bareta STOP este special conceputd tocmai pentru interzicerea intrdri la pistd. In
situatia contrard, in care bareta STOP este aprinsd, celelalte aeronave, vehicule sau
persoane au interdictie de intrare pe pistd dar pilotul aeronavei aflate la aterizare nu
vede calea de degajare, intrucdt racordul luminos de degajare este stins.” [subl. ns.]

* x

Tn concluzie, avénd in vedere aspectele prezentate s-a constatat faptul ci
infrastructura aeroportuard a Aeroportului International Henri Coandd Bucuresti
este imbétranita, lipsa investifiilor majore generénd numeroase deficiente in
exploatare, constind in alocari suplimentare de resurse financiare in scopul
mentinerii unui nivel satisfacator privind operarea aeronavelor. Aceste fonduri

——

Suplimentare au fost utilizate pentru realizarea unor lucréri de intretinere si

reparatie provizorii care nu pot substitui lucrari de modernizare/reparatii capitale

——=

ale infrastructurii.
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II.4. Despre modul de realizare a investitiilor prevazute in programele de
investitii anuale ale CNAB S.A.

Cu adresa nr. SACL/413/18.10.2017 CNAB S.A. a transmis Corpului de control al
primului-ministru programete de investitii ale companiei aferente perioadei 01.01.2013
- 31.08.2017 si situatiile anuale ale investitiilor realizate cuprinse in anexele la
bugetele de venituri si cheltuieli al CNAB 5.A.

Din analiza inscrisurilor transmise au rezultat urmatoarele aspecte:

v Pentru anul 2013, in Bugetul de venituri si cheltuieli (BYC) al CNAB 5.A. a
fost aprobatd efectuarea de cheltuieli pentru investitii in cuantum total de
376.912.820 lei, far la sfarsitul anului au fost efectiv realizate investitii in valoare de
98.142.860 lei, reprezentand un procent de 26,04%.

In ceea ce priveste investitiile efectuate la imobilizarile corporale existente
(modernizéri) aflate Tn domeniul public al statului (infrastructura aeroportuard) s-a
constatat c8, desi prin BVC a fost alocatd suma de 201.587.250 lei, la finalul anutui
CNAB S.A. nu a realizat nicio investitie din cele planificate.

Investitiile in infrastructurd planificate pentru a fi realizate in cursul anuwi
2013 au fost urmatoarele:

- Servicii de consultant3 si asistentd tehnica pentru lucrarile de reabilitare i
modernizare ale PDA 1, inclusiv racordurile la caile de rulare si largirea platformei de
intoarcere 26L si CR Delta, inclusiv intersectia Delta - Papa - Charlie §i supralargiri in
zonele de inflexiune la Aeroportul International Henri Coanda Bucuresti, Tn suma totala
de 4.265.800 lei.

- Servicii de profectare pentru lucrarile de reabilitare i modernizare ale PDA 1,
inclusiv racordurile la céile de rulare si largirea platformei de intoarcere 26L §i CR
Delta, inclusiv intersectia Delta - Papa - Charlie si supralargiri in zonele de inflexiune
la Aeroportul International Henri Coanda Bucuregti, in suma totala de 7.212.050 lei.

- Lucrari de reabilitare §i modernizare ale PDA 1, inclusiv racordurile la cdile de
rulare si largirea platformei de intoarcere 26L 5i CR Delta, inclusiv intersectia Delta -
Papa - Charlie i supralérgiri in zonele de inflexiune la Aeroportul International Henri
Coandé Bucuresti, in suma totala de 190.109.400 lei.

Astfel, s-a constatat ca desi investitiile n infrastructura aeroportuard au
reprezentat 53,48% din totalul investitiilor planificate pentru anul 2013, CNAB S5.A.

nu a realizat nicio investitie din aceastd categorie.
T
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v Pentru anul 2014, in BVYC al CNAB S.A. a fost aprobata efectuarea de
cheltuieli pentru investitii in cuantum total de 386.041.240 lei, iar la sfarsitul anului
au fost efectiv realizate investitii in valoare de 66.948.430 lei, reprezentdnd un
procent de 17,34%.

fn ceea ce priveste investitiile efectuate la imobilizirile corporale existente
(modernizéri) aflate in domeniul public al statului (infrastructura aeroportuar#) s-a
constatat ca, desi prin BVC a fost alocatd suma de 219.126.690 lei, la finalul anului
CNAB S.A. nu a realizat nicio investitie din cele planificate.

Investitiile in infrastructurd planificate pentru a fi realizate in cursul anului
2014 au fost urmétoarele;

- Servicii de consultanta si asistent3 tehnici pentru lucririle de reabilitare §i
modernizare ale PDA 1, inclusiv racordurile a cdile de rulare si largirea platformei de
intoarcere 26L si CR Delta, inclusiv intersectia Delta - Papa - Charlie i supralérgiri in
zonele de inflexiune la Aeroportul International Henri Coanda Bucuresti, in sum3 totali
de 4.343.970 lei.

- Servicii de proiectare pentru lucririle de reabilitare $i modernizare ale PDA 1,
inclusiv racordurile la céile de rulare si lirgirea platformei de intoarcere 26L si CR
Delta, inclusiv intersectia Delta - Papa - Charlie si supraldrgiri in zonele de inflexiune
la Aeroportul international Henri Coandi Bucuresti, in suma totald de 7.345.760 lei.

- Lucrdri de reabilitare si modernizare ale PDA 1, inclusiv racordurile la cile de
rulare si largirea platformei de intoarcere 26L sl CR Delta, inclusiv intersectia Delta -
Papa - Charlie si supraldrgiri in zonele de inflexiune la Aeroportul International Henri
Coanda Bucuresti, in suma totald de 205.297.380 lei.

- Alte investitii in valoare de 2,139,580 lei.

Astfel, s-a constatat céd desi investitiile in infrastructura aeroportuara au
reprezentat 56,76% din totalul investitiilor planificate pentru anul 2014, CNAB S.A.
nu a realizat nicio investitie din aceast3 categorie,

v Pentru anul 2015, in BVC al CNAB S.A. a fost aprobatd efectuarea de
cheltuielf pentru investitii in cuantum total de 482.166.050 lei, iar la sfarsitul anuiui
au fost efectiv realizate investitii in valoare de 72.719.970 lei, reprezenténd un
procent de 15,08%.

In ceea ce priveste investitiile efectuate la imobilizarile corporale existente
(modernizari) aflate in domeniul public al statului (infrastructura aeroportuard} s-a
constatat ca, desi prin BVC a fost alocati suma de 267.969.290 lei, la finalul anului
CNAB S.A. nu a realizat nicio investitie din cele planificate.
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investitiite in infrastructura planificate pentru a fi realizate in cursul anului
2015 au fost urmatoarele:

- Servicii de consultanta si asistenta tehnica pentru lucrdrile de reabilitare si
modernizare ale PDA 1, inclusiv racordurile la cile de rulare si largirea platformei de
intoarcere 26L, in suma totald de 3.195.660 lei.

- Servicii de proiectare pentru tucrarile de reabilitare si modemnizare ale PDA 1,
inclusiv racordurile la caile de rulare §i largirea platformei de intoarcere 26L, in suma
totala de 6.855.420 lei.

- Lucrari de reabilitare $i modernizare ale PDA 1, inclusiv racordurile la ciile de
rulare si largirea platformei de intoarcere 26L, in sumé totald de 191.439.040 lei.

- Alte investitii in valoare de 66.479.170 lei.

Astfel, s-a constatat ca degi investitiile in infrastructura aeroportuara au
reprezentat 55,58% din totalul investitiilor planificate pentru anul 2015, CNAB S.A,
nu a realizat nicio investitie din aceasta categorie.

v Pentru anul 2016, in BVC al CNAB S.A. a fost aprobata efectuarea de
cheltuieli pentru investitii in cuantum total de 314.975.980 lei, iar la sfarsitul anului
au fost efectiv realizate investitii in valoare de 62.572.270 lei, reprezentand un
procent de 19,87%.

Tn ceea ce priveste investitiile efectuate la imobilizirile corporale existente
(modernizari) aflate in domeniul public al statului (infrastructura aeroportuara) s-a
constatat cd, degsi prin BVC a fost alocata suma de 99.473.650 lei, la finalul anului
CNAB 5.A. a realizat investitii n sumd de 27.830 lei, reprezentand un procent de
0.03%.

Investitiile Tn infrastructura planificate pentru a fi realizate in cursul anului
2016 au fost urmatoarele:

- Servicii de consultantd si asistentd tehnicd pentru lucrarile de reabititare si
modernizare ale PDA 1, inclusiv racordurile la caile de rulare si largirea platformei de
intoarcere 26L, in suma totald de 490.690 lei.

- Servicii de proiectare pentru lucrarile de reabilitare si modernizare ale PDA 1,
inclusiv racordurile la caile de rulare si largirea platformei de intoarcere 26L, in suma
totala de 7.006.320 lei.

- Lucrdri de reabilitare si modernizare ale PDA 1, inclusiv racordurile la cdile de
rulare si largirea platformei de intoarcere 26L, in sum3 totalé de 57.735.540 lei.
- Alte investitii in valoare de 34.241.100 lei.
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Astfel, s-a constatat ca desi investitiile Tn infrastructura aeroportuara au
reprezentat 31,58% din totalul investitiilor planificate pentru anul 2016, CNAB S.A.
a realizat doar 0,03% din investitiile din aceasta categorie.

v Pentru anul 2017, in BVC al CNAB S.A. a fost aprobata efectuarea de
cheltuieli pentru investitii in cuantum total de 294.369.840 lei, iar pana la data de
31.08.2017 au fost efectiv realizate investitii in valoare de 183.126.700 Iei,

reprezentand un procent de 62,21%.

Din suma de 183.126.700 lei, reprezentand valoarea investitiilor realizate
pana la data de 31.08.2017, suma de 167.662.760 lei a reprezentat rambursarea
ratelor aferente creditelor pentru investitii $i nu investitii efective.

Tn ceea ce priveste investitiile efectuate la imobilizirile corporale existente
(modernizari) aflate in domeniul public al statului (infrastructura aeroportuard) s-a
constatat cd, desi prin BVC a fost alocata, initial suma de 18.827.140 lei, iar ulterior
suma de 9.731.220 lei, pana la data de 31.08.2017 CNAB S.A. a realizat investitii in
sumd de 15.890 lei, reprezentind un procent de 0.16%.

Diminuarea sumelor alocate pentru investitii in infrastructura aeroportuara a
CNAB S.A. a fost aprobatd prin Hotardrea Consiliului de administratie nr.
15/11.08.2017, in scoput rambursarii creditului de investitii pe termen lung in valoare
de 31.718.750 euro, cu respectarea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2013
privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care
statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificarile §i completarile
ulterioare §i ale prevederilor Ordinului ministrului finantelor publice nr. 20/2016
privind aprobarea formatului §i structurii bugetului de venituri si cheltuieli, precum
si a anexelor de fundamentare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare.

Investitiile in infrastructurd planificate pentru a fi realizate in cursul anului
2017 au fost urmatoarele:

- Servicii de consultanta si asistentd tehnica pentru lucrarile de reabilitare si
modernizare ale PDA 1, inclusiv racordurile la caile de rulare si largirea platformei de
intoarcere 26L, in suma totala de 346.000 lei.

- Servicii de proiectare pentru lucrarile de reabilitare si modernizare ale PDA 1,

inclusiv racordurile la caile de rulare §i largirea platformei de intoarcere 26L, in suma
totala de 223.000 lei.

- Lucrari de reparatii structura rutiers pentru operationalizarea PDA 2, in suma
totala de 2.423.970 lei.
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- Lucrari de sistematizare a suprafetei de miscare a Aeroportului International
Henri Coanda Bucuresti in vederea cresterii capacitatii operationale §i asiguririi
conformarii cu prevederile reguiamentuiui 139/2014, in suma de 3.592.400 iei.

- Alte investitii in valoare de 3.145.850 lei.

Astfel, s-a constatat ca din totalul investitiilor in infrastructura aeroportuara
planificate pentru anul 2017, CNAB S.A. arealizat, péna la data de 31.08.2017, doar
0,16% din investitiile din aceasta categorie.

* % %

in concluzie, echipa de control a constatat ci la nivelul CNAB S.A. nu a fost
realizata, in perioada 2013 - 2015, nicio investitie in infrastructura aeroportuard
pe care o administreazd, desi pentru fiecare an din aceastd pericada au fost
prevazute in BYC sume cuprinse intre 201.587.250 lei §i 267.969.290 lei pentru
realizarea acestora.

De asemenea, in perioada 2016 - august 2017, CNAB S.A. a realizat doar un
procent de 0.03%, respectiv 0,16% din investitiile in infrastructura aeroportuara
pentru care au fost alocate sumele de 99.473.650 lei, in anul 2016 si de 9.731.220
lei, in anul 2017,

I.5. Despre contractele de asociere in participatiune incheiate de CNAB S.A.
cu societétile Millenium Pro Design S.R.L. si Alpha Rocas S.A.

A. Despre incheierea contractelor de asociere in participatiune si acordarea

exclusivititii de administrare a tuturor spatiilor comerciale din incinta Aeroportului
International Henri Coandé Bucuresti

A.1. Despre initierea procedurii privind incheierea unui contract de asociere
in participatiune pentru exploatarea noilor spatiile comerciale din incinta
Aeroportului International Henri Coanda Bucuresti

La data de 21.04.2008 societatea Millenium Pro Design S.R.L. a transmis catre
CNAB S.A. scrisoarea de intentie inregistrata cu nr. 2746 privind o colaborare in scopul

»(-.) de a implementa in cadrul zonei comerciale a Aeroportului International Henri
Coandd (denumit in cele ce urmeazd «AIHC») modele occidentale consacrate de
exploatare a zonelor comerciale si in mod specific de a prezenta propuneri concrete
atat in dimensiune economicd cdt si juridicd si implicit de a incepe negocierile cu AIHC
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privind exploatarea spatiilor comerciale nou create urmare a implementdrii
dezvoltdrilor aeroportuare”.

Prin aceastd scrisoare de intentie, societatea Millenium Pro Design S.R.L. a
prezentat intentia unui grup denumit Gebr. Heinemann-Millenium de a se asocia cu
CNAB S.A. in scopul de a exploata si administra spatiile comerciale din incinta
Aeroportului International Henri Coanda Bucuresti.

fn ceea ce priveste intentia grupului Gebr. Heinemann-Millenium, din
verificarea documentelor transmise de CNAB S.A. cétre Corpul de control al primului-
ministru a fost identificat Tnscrisul ,,LETTER OF INTENT” redactat in limba englezi,
semnat de catre NEIMEIER Sven, in calitate de Sales Director Central Eastern Europe,
si avand aplicatd stampila companiei Gebr. Heinemann Hamburg - Germanny.

Din verificarea continutului inscrisului ,LETTER OF INTENT” nu a putut fi
identificata forma de asociere dintre Gebr. Heinemann-Millenium si societatea
Millenium Pro Design S.R.L.

De asemenea, inscrisul mentionat nu congine niciun element de identificare,
respectiv numar de inregistrare de la emitent sau de la CNAB S.A., ci doar data emiterii,
respectiv 21.04.2008.

in urma acestei scrisori de intentie, reprezentantii CNAB S.A. au intocmit
Raportul privind oportunitatea colabordrii AIHCB cu un operator pentru_consultantd si

administrare n comun a noilor zone_comerciale-nr. 4554/20.05.2008,-prin-care-a fost

propusa ,(..) oportunitatea demardrii procedurilor conform OMT 765/2007 pentru

i
selectarea unui mare operator in vederea adaptdrii noilor spatii comerciale rezultate

din extinderea finger-ului la cerintele unei exploatdri comerciale eficiente si
administrdrii in comun a acestora”. [subl. ns.]

- Acest raport a fost semnat de citre TARA Gabriel, in calitate de director
general, MINCU Daniela, in calitate de director general adjunct, TONEA Stefan, in
calitate de director comercial si POPA Florin, in calitate de sef serviciu comercial.

Prin Hotdrérea Adunarii generale a actionarilor CNAB S.A. din data de
23.05.2008 a fost aprobat ,(..) raportul nr. 4554/20.05,2008 privind oportunitatea
colabordrii AIHCB cu un operator pentru consultantd si administrare fn comun a noitor
zone comerciale, ce vor fi realizate cu ocazia deruldrii fazei a lil-a a obiectivului

de investitii «Dezvoltare si Modernizare AIBO» si demararea procedurilor specifice
obtinerii mandatului special conform OMT 765/2007". [subl. ns.]

La data de 06.10.2008, a fost intocmit Raportul privind prezentarea formetor
de colaborare posibile dintre AIHCB si un operator pentru consultantd si administrare
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in comun a noilor zone comerciale nr, 778 din care a rezultat ca ,/n opinia noastrd,
asocierea in participatiune cu o (mai multe) persoand(e) juridicd(e) pentru
administrarea noiior zone comerciaie este mult mai beneficd (...)”. {subi. ns.]

Acest raport a fost semnat de citre TARA Gabriel, in calitate de director
general, MINCU Daniela, in calitate de director general adjunct, TONEA Stefan, in
calitate de director comercial, POPA Florin, in calitate de sef serviciu comercial (in
dreptul mentiunii sef serviciu comercial a fost inscrisa olograf precizarea ,/” si
executata o semnatura indescifrabila) si ENACHE Stefania, in calitate de sef serviciu
juridic.

Prin Hotdrérea Adunarii generale a actionarilor CNAB S.A. din data de
10.10.2008, a fost aprobata ,,(...) demararea procedurilor legale in vederea realizdrii
unei asocieri in participatiune cu o persoand juridicd (integrator) Tn scopul
administrdrii noilor zone comerciale ce vor rezulta in urma extinderii terminaleior
de pasageri, conform actiunilor cuprinse in obiectivul de investitii «Dezvoltare si
Modernizare AIBO» Faza a Ili-a. Solutia de administrare a spatiilor comerciale
mentionate a fost aleasd Tn urma analizei avantajelor si dezavantajelor diferitelor
solutii posibile, analizd cuprinsd in Raportul nr, 5C 778/06.10.2008". [subl. ns.]

Prin urmare, Adunarea generala a actionarilor CNAB S.A. a aprobat Tn data
de 10.10.2008 initierea procedurilor pentru fncheierea unui contract de asociere
in participatiune cu o persoand juridica in scoput administrarii exclusive a noilor
zone comerciale ce urmau a fi realizate in cadrul obiectivului de investitii
nDezvoltare si Modernizare AIBO” - Faza a (ll-a.

A.2, Despre modificarea obiectului asocierii Tn participatiune de catre
Adunarea generald a actionarilor CNAB S.A.

Prin adresa nr. DGACM 23/10.10.2008, CNAB S.A. a solicitat publicarea pe site-
ul Ministerului Transporturilor a anuntului privind inten{ia companiei de a incheia un
contract de asociere in participatiune cu un operator pentru consultanta si administrare
in comun a noilor zone comerciale ce urmay a fi realizate in cadrul obiectivului de
investitii ,,Dezvoltare si Modernizare AIBO” - Faza a lll-a.

Potrivit anuntului de intentie publicat pe site-ul Ministerului Transporturilor
w3crisorile de intentie vor fi depuse la sediul autoritdtii contractante in cel mult 30 de
zile de la data publicdrii acestui anunt”.
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Ca urmare a publicarii anuntului pe site-ul Ministerului Transporturilor, la sediul
CNAB S.A. au fost Tnregistrate scrisori de intentie din partea societatilor Emptor S.R.L.
(adresa nr. 8762/06.11.2008), Gfs Investments Roménia S.R.L. (adresa nr.
8763/06.11.2008), Autogrill SPA (adresa nr. 8763/07.11.2008) si Millenium Pro Design
S.R.L. (adresa nr. 8764/07.11.2008).

Din verificarea continutului celor patru adrese mentionate au rezultat
urmatoarele aspecte:

v Adresele transmise de societdtile Emptor S.R.L. si Gfs Investments Romania
S.R.L. au continutul, agezarea in pagina si fontul identice, fiind nregistrate la CNAB
S.A. in aceeasi zi cu nr. 8762, respectiv nr, 8763. De asemenea, in cuprinsul celor doud
adrese nu exista informatfi cu privire la activitatea desfasurat’ de cele dou# societéti
si experienta acestora in domeniu.

v" Adresa transmisd de societatea Autogrill SPA nu este in sine o scrisoare de
intentie, asa cum a fost solicitat de CNAB S.A. in anuntul publicat pe site-ul Ministerului
Transporturilor, aspect ce rezulta din cuprinsul acesteia, respectiv , Aceastd scrisoare
nu reprezintd o scrisoare de intentie. Nu este destinatd sd constituie un angajament
obligatoriu de a introduce sau a incheia un acord”. [subl. ns.]

v Adresa transmisa de societatea Millenium Pro Design S.R.L. nu contine nicio
informatie din care sa rezulte situatia juridica a colaborérii dintre compania germana
Gebr, Heinemann-Millenium si societatea Millenium Pro Design S.R.L.

In data de 17.11.2008, intre reprezentantii CNAB S.A. si reprezentantii celor
patru societati care au transmis scrisori de intentie privind incheierea unor contracte
de asociere in participatiune pentru consuftanta si administrare Tn comun a noilor zone
comerciale din cadrul Aeroportului International Henri Coanda Bucuresti, a fost incheiat
Procesul verbal nr. 8864 din care au rezultat urmatoarele:

»TOlI potentiali parteneri indicati mai sus au fost rugati si concretizeze
scrisorile de intenfie depuse in sensul de a depune oferte in care vor face referire
distinctd la categoriile de produse pe care intentioneazd si le comercializeze (...).

Termenul de 09.01.2009, stabilit de C.N. AIHCB S.A. pénd la care ofertele
detaliate vor fi depuse, a fost acceptat de citre tofi ofertantii (potentialii asociati)
cdrora li s-a adus la cunostintd cd, fn urma selectiondrii ce va avea loc, procedura

prevdzutd de Ordinul Ministrului Transporturilor nr. 765/2007 privind incheierea
contractului de asociere (..) va putea fi continuatd numai de ofertantul/ofertantii

selectati.”
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La data de 09.02.2009, societatile Millenium Pro Design S.R.L. si Autogrill SPA
au trimis catre CNAB S.A. oferta comuna inregistratd cu nr. 1955 potrivit cireia
wPrezenta Ofertd constituie o solutie integratd (...). Termenii si conditiile comerciale
previzute pentru consultantd sunt valabile numai conditionat de acceptarea
integrala a Ofertei (..). Prezenta Ofertd este conditionatd de incheierea de citre
Autogrill si Heinemann - Millenium a unor contracte (de asociere in participatiune
sau altd formd de contract) separate cu AIHCB {...). "[subl. ns.]

Potrivit Procesului verbal incheiat in data de 24.09.2009, cu ocazia sedintei de
desigilare a ofertelor depuse pentru o posibild asociere in participatiune pentru
consultanta si administrare in comun a noilor zone comerciale rezultate din extinderea
terminalelor pentru pasageri, a rezultat faptul cd, din cele patru societiti care au
transmis scrisori de intentie, doar societitile Autogrill SPA si Millenium Pro Design S.R.L.
au transmis citre CNAB S.A, oferta detaliati cu o adresd comund, aritand ci, au
convenit formularea unei oferte integrate pentru administrarea in comun a noilor spatii
comerciale ce vor fi construite in cadrul obiectivului de investitii ,Dezvoltare si
Modernizare AIBO” - Faza a |ll-a.

Din Procesul verbal nr. 13940/22.10.2009, intocmit de catre comisia pentru
selectarea unui potential partener intr-o asociere in participatiune pentru consultanta
si administrare fh comun a noilor zone comerciale rezultate din extinderea terminalelor
au rezultat urmatoarele:

»Analizéndu-se ofertele depuse, s-a luat act cd cei doi ofertanti, AUTOGRILL
S.p.A si MILLENIUM PRO DESIGN S.R.L., au inaintat ofertele lor cu adresd comund,
ardténd cd au convenit formularea unei oferte integrate ce reprezintd un concept
comun cu privire la modalitdtile optime de impdrtire si amenajare a noilor spatii
comerciale (...).

Cei doi ofertanti au inteles sd ofere serviciile lor nu doar in privinta spatiilor
comerciale care urmeazd a fi create, ci si asupra celor existente sau care ar putea
fi infiintate in incinta AIHCB, n afara lucrdrilor de extindere a Terminalelor pentru

pasageri.
(..) toti membrii prezenti ai comisiei au agreat selectarea celor doi
ofertanti AUTOGRILL S.p.A. si 5.C. MILLENIUM PRO DESIGN S.R.L. §i au stabilit cd

acestia ar putea fi potentialii asociati ai C.N. AIHCB 5.A.”. [subl. ns.]
Procesul verbal a fost semnat din partea CNAB S.A. de catre TONEA Stefan, n
calitate de director comercial, SCHUSTER Gabriel, in calitate de director tehnic §i

SANDU Denisa, in calitate de consilier juridic.
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Prin adresa nr. 1375/11.11.2009, CNAB S.A. a solicitat cabinetului de avocatura
A.C. POP emiterea unei opinii juridice in legdtura cu posibilitatea legala de a continua
negocierile cu societatile Autogrilt SPA si Millenium Pro Design S.R.L., avand in vedere
oferta comuna a acestora, nu doar pentru noile spatii comerciale rezultate din
extinderea terminalelor, ci si pentru cele existente.

Astfel, la data de 12.11.2009 cabinetul individual de avocatura A.C. POP a
transmis catre CNAB S5.A., cu adresa nr. 14848, Opinia juridicd in legiturd cu
posibilitatea legald de a continua negocierile cu societatile Autogrill SPA si Millenium
Pro Design S.R.L., precum si legalitatea unei eventuale acceptéri a ofertei comune
depuse de acestea, prin raportare la faptul ca, aceasta oferta ia in calcul toate spatiile
comerciale de la nivelul Aeroportului International Henri Coanda Bucuresti, din care au
rezultat urmatoarele:

~NU existd impedimente de naturd legald in a continua negocierile cu cei
doi ofertanti pentru o asocierea in participatiune care si priveascd toate spatiile
comerciale existente si/sau viitoare la nivelul AIHCB.

O eventuald acceptare a ofertei comune depuse de AUTOGRILL S.p.A. si
MILLENIUM PRO DESIGN S.R.L. nu aduce atingere prevederilor Codului Comercial,
Codutui Civil si nici dispozitiilor OMT 765/2007, indeplinind conditiile de legalitate in
vigoare.

OMT 765/2007 dd posibilitatea oricdrui potential investitor de a inifia
constituirea unei asocieri n participatiune, imprejurare care genereazd conform
pentru AIHCB, din perspectiva imprejurdrii cd, oferta bazatd pe un masterplan
comercial unic extinde obiectul initial al anuntului de intentie la toate spatiile
comerciale din incinta AIMHCB. Libera initiativd recunoscutd oricdrui investitor in
constituirea unei asocieri in participatiune nu genereozd vreo obligatie de republicare
a anuntului de intentie si de reluare a procedurii, mai ales in situatia in care orice
potential investitor si-ar fi putut contura o viziune asupra dorintelor AIHCB spre a
formula oferta conform literei a) din Anexa nr. 7 la OMT 765/2007".

Astfel, in opinia cabinetului individual de avocatura A.C. POP, CNAB S.A. putea
accepta conditiile impuse de catre cei doi ofertanti, conditii ce au presupus extinderea
obiectului procedurii, respectiv administrarea tuturor spatiilor din incinta Aeroportului

International Henri Coandd Bucuresti, desi atat in Hot#rarile adunarii generale a
actionarilor din 23,05.2008 i 10.10.2008, cat si in anuntul de intentie publicat pe site-
ul Ministerului Transporturilor, obiectul asocierii a constat doar in administrarea in
comun a noilor zone comerciale ce urmau a fi construite.
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Mai mult decat atat, daca in anuntul de intentie publicat pe site-ul Ministerului
Transporturilor ar fi fost prevazuta posibilitatea extinderii suprafetelor care urmau sé
faca obiectul asocierilor in participatiune, de la cele viitoare (care au un grad ridicat
de improbabilitate in realizare) la cele prezente (care deja exista, concrete), exista
posibilitatea ca mai mul{i operatori economici sa depuna scrisori de intentie.

Prin urmare, concluziile opiniei juridice intocmite de cabinetul de avocatura

T e—
A.C. POP au avut ca scop crearea unei aparente de legalitate in legatura cu modificarea

——

obiectului initialal asocierii, in vederea finalizarii procedurii de selectie a societétilor

Autogrill SPA si Millenium Pro Design 5.R.L., respectiv de a accepta oferta comuna

~—

- T
depusd de aceste doua societati privind administrarea tuturor spatiilor comerciale din

—_—
incinta Aeroportului International Henri Coanda Bucuresti si nu doar a celor noi ce

————

urmau a fi construite, fiind in totald contradictie cu Hotardrea Adundrii generale a
“actionarilor CNAB S.A. din data de 10.10.2008.
- Desi oferta comuna depusd de societatile Autogrill SPA §i Millenium Pro Design

S.R.L. a excedat atdt anuntului de intentie publicat pe site-ul Ministerului
Transporturilor, cét si Hotararilor adunarii generale a actionarilor din 23.05.2008 si
10.10.2008, prin Raportul nr. 15104/19.11.2009, comisia de evaluare §i negaciere a
propus aprobarea continuarii ,,(...) negocierilor privind asocierea n participatiune
pentru consultantd si administrare in comun a spatiilor comerciale din aeroport,
conform ofertei prezentate si continuarea etapelor prevazute de OMT 765/2007”.
[subl. ns.]

Raportul nr. 15104/19.11.2009 privind aprobarea continuarii negocierilor in
vederea asocierii in participatiune pentru consultanta si administrare in comun a
spatiilor comerciale din aeroport a fost aprobat cu majoritate de voturi prin Hotarérea
Adunarii generale a actionarilor CNAB S.A. nr. 13 din data de 25.11.2009.

A.3. Despre incheierea contractului de asociere in participatiune in baza
mandatului special emis de cétre Directia Generala Investitii, Achizitii i Privatizare

cu nerespectarea dispozitiilor legale

Prin Decizia directorului general al CNAB S.A. nr. 201/11.1/16.10.2009 a fost

numitd comisia care urma s& ducd la indeplinire prevederile Ordinului ministrului
transporturilor nr. 765/2007 privind asocierea in participatiune pentru consultants si
administrare in comun a spatiilor comerciale rezultate din extinderea terminalelor de

pasageri.
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Potrivit Anexei nr. 7 la Ordinul ministrului transporturilor nr. 765/ 2007 privind
mandatul special acordat imputernicitilor mandatati sd reprezinte interesele
capitalului de stat in adundrile generale ale actionarilor la companiile/societdtile
nationale, societdfile comerciale si membrilor consiliilor de administratie la regiile
autonome, care functioneazd sub autoritatea Ministerului Transporturilor, precum si
privind conditiile de acordare a acestuia, pentru acordarea mandatului special in
vederea aprobarii asocierilor in participatiune trebuie parcurse urmatoarele etape:

»1. Transmiterea documentatiei, Tnsotitd de scrisoare de intentie prin care se
solicitd acordarea mandatului special pentru reprezentantii imputerniciti la M.T. -
Directia Privatizare si Postprivatizare.

2. Analiza documentatiei de ciitre Directia Privatizare si Postprivatizare,

3. Elaborarea de cdtre Directia Privatizare si Postprivatizare, in colaborare,
dacd este cazul, cu alte directii de specialitate din minister, a Notei cuprinzdnd sinteza
documentatiei si propunerea cu privire la oportunitatea si conditiile in care urmeazd
sd aibd loc inchirierea, darea in locatie, gajarea sau ipotecarea activelor. «Nota»

4. Avizarea «Notei» de cdtre Direcfia Generald de specialitate, Directia
Generald Economicd si Buget, Directia Generald Juridicd.

5. Prezentarea «Notei» spre analizd, avizare si hotdrére Comitetului pentru
Privatizare.

6. Aprobarea «Notei» de cdtre secretarul de stat care coordoneazd sectorul de
activitate al societatii/ regiei, dupd avizarea acesteia in Comitetul pentru Privatizare.

7. Aprobarea hotdrdrii Comitetului pentru Privatizare de cdtre ministrul
transporturilor.

8. In baza aprobdirii ministrului transporturilor a hotdrérii Comitetului pentru
Privatizare, Directia Privatizare §i Postprivatizare va intocmi mandatul special, care
va fi semnat de directorul Directiei Privatizare si Postprivatizare si va fi inaintat celor
interesati. Mandatul special va contine conditiile in care vor vota reprezentantii
fmputerniciti.

9. Pe baza mandatului special acordat, reprezentantii imputerniciti vor vota
cu privire la inchirierea, dare in locatie, gajarea sau ipotecarea activelor si la
imputernicirea conducerii societdtii/regiei, pentru efectuarea tuturor procedurilor

legale de finalizarea acestor actiuni, in conformitate cu conditiile din mandatul
special.”

in vederea acordrii mandatului special, CNAB S.A. a transmis citre Ministerul
Transporturilor, cu adresa nr. 4588/25.07.2010 (..} documentele si documentatiile
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necesare acorddrii mandatului special pentru reprezentantii imputerniciti ai
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii in vederea constituirii asocierilor in
participatiune pentru consultantd si administrare in comun a spatiilor comerciale cu
destinatia alimentatie publicd (F&D) si comert cu amdnuntul (Retail) din cadrul
Aeroportului International «Henri Coandd» - Bucuregti”.

In conformitate cu prevederile Capitolului |I. Documentatia necesard din
»Procedura si documentatia necesard pentru obtinerea aprobdrii Ministerului
Transportului si Infrastructurii in vederea participdrii societdtilor/regiilor la asocieri
in participatiune si acordarea mandatului special reprezentantilor fmputerniciti” -
anexa nr. 7 la Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 765/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, documentatia necesard pentru obtinerea
mandatului special (in baza caruia reprezentantii Tmputerniciti sa reprezinte interesele
capitalului de stat voteaza in adunarea generald a actionarilor cu privire la asocierea
in participatiune) trebuia sd cuprindd urméitoarele: dovada publicirii pe site-ul
ministerului a intentiei de constituire a unei asocieri in participatiune, protocolul
de intentie Tncheiat intre investitori §i societate, raportul de evaluare a aportului in
natura a asociatilor, studiul de fezabilitate a asocierii, copia bilantului contabil, ultima
balanta de verificare, situatia patrimoniului §i rezultatele financiare intocmite dupa
aceasta, pentru persoanele juridice implicate, proiectul contractului de asociere etc.

Asa cum am aratat la subcapitolul A.2. Despre modificarea obiectului asocierii
in participatiune de cdtre Adunarea generald a actionarilor CNAB S.A. din prezentul
raport de control, prin anuntul publicat pe site-ul Ministerului Transporturilor, CNAB
S.A. a comunicat intentia de a incheia un contract de asociere in participatiune cu un
operator pentru consultantd si administrare in comun a noilor zone comerciale ce
urmau a fi realizate in cadrul obiectivului de investitii ,,Dezvoltare si Modernizare
AIBO” - Faza a lll-a.

Tns3, oferta comun& depusa de societitile Autogrill SPA si Millenium Pro Design
S.R.L. in cadrul procedurii preliminare de negociere a excedat anuntului de intentie
publicat pe site-ul Ministerului Transporturilor, intrucét prin aceasta s-a solicitat ca
noul contract de asociere Tn participatiune sa aiba ca obiect administrarea nu numai a

noilor zone comerciale ce urmau a fi realizate, ci si a celor deja existente in Aeroportul

International ,Henri Coanda”.

Cu toate acestea, ih data de 25.11.2009, Adunarea generala a actionarilor CNAB
S-A. a aprobat continuarea negocierilor in vederea asocierii in participatiune pentru
consultanta si administrare in comun a spatiilor comerciale din aeroport, desi oferta
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primita a excedat obiectului anuntat pe site-ul Ministerului Transportului (Hotdréirea
nr. 13 din data de 25.11.2009).

Astfel, documentatia transmisé Ministerului Transportului pentru obtinerea
mandatului special in vederea incheierii contractului de asociere a cuprins dovada
publicarii anunfului de intentie pentru administrarea in comun doar a noilor spatii
comerciale din aeroport §i celelalte inscrisuri {prevézute in Ordinul ministrului
transporturilor si infrastructurii nr. 765/2007, cu modificarile si completdrile
ulterioare) referitoare la asocierea n vederea administrarii tuturor spatiilor
comerciale din aeroport, atdt cele prezente, cat §i viitoare, desi pe site-ul
Ministerului Transporturilor nu a fost publicat un anunt in acest sens, la initierea
procedurii pentru selectia asociatilor CNAB S.A.

La data de 01.09.2010, Directia Generald Investitii, Achizitii si Privatizare din
cadrul Ministerului Transporturilor a transmis catre CNAB S.A. adresa nr. 33/3959,
potrivit careia ,(..) se acordd fmputernicitilor mandatati sii reprezinte interesele
capitalului de stat n Adunarea Generald a Actionarilor la Compania Nationald
«Aeroporturi Bucuresti» SA, prezentul mandat special, in baza cdruia acestia sd
voteze cu privire la doud asocieri in participafiune avénd ca obiect consultanta si
administrarea in comun a spatiilor comerciale (..) din cadrul Aeroportului
international Henri Coandd - Bucuresti (...)”.[subl, ns.]

Prin urmare, din inscrisurile transmise de CNAB S.A., a rezultat ci la data
de 01.09.2010, Directia Generald Investitii, Achizitii si Privatizare din cadrul
Ministerului Transporturilor a emis mandatul special in baza céruia persoanele
imputernicite sa reprezinte interesele capitalului de stat in Adunarea Generald a
Actionarilor CNAB S.A. au votat cu privire la doud asocieri in participatiune avand
ca obiect consultanta §i administrarea in comun a spatiilor comerciale din cadrul
Aeroportului International ,Henri Coandd” - Bucuresti, cu nerespectarea pct. 1
Capitolului 1. Documentatia necesard din ,Procedura §i documentatia necesard
pentru obtinerea aprobarii Ministerului Transportului si Infrastructurii in vederea
participdrii societdtilor/regiilor la asocieri in participatiune si acordarea
mandatului special reprezentantilor imputerniciti” - anexa nr. 7 la Ordinul
ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 765/2007, cu modificirile si

completarile ulterioare, intrucat documentatia fnaintati de CNAB S.A. citre
Ministerul Transporturilor pentru aprobarea administrarii In comun cu alte societiti
private a tuturer spatiilor comerciale din aeroport nu a cuprins si dovada public&rii
pe site-ul ministerului a anuntului de intentie a CNAB S.A. in acest sens.
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* %ok

Prin Hotararea Adunarii generale a actionarilor nr. 9/27.08.2010 a fost aprobati
»(-.) oportunitatea participdrii CNAB SA la asocierea in participatiune pentru
consultantd si edministrare in comun a spatiilor comerciale din cadrul Aeroportului
International Henri Coandd pornind de la conditiile minimale din Nota de
Fundamentare (studiu de fezabilitate)”.

Astfel, intre CNAB S.A. si societdtile Millenium Pro Design S.R.L. §i Dnata
Catering S.A. (fosta Alpha Rocas S.A. - subsidiara din Roménia a Autogrill SPA) au fost
incheiate contractele de asociere in participatiune nr. 528/C/27.10.2010 §i nr.
527/C/27.10.2010, avand ca obiect administrarea si exploatarea in comun a tuturor
spatiilor comerciale din incinta Aeroportului International Henri Coandi Bucuresti,
dupa cum urmeaza:

v Spatiile comerciale neexploatate la data semnarii contractelor;

v’ Spatiile comerciale in curs de construire in cadrul Fazei a Ill-a de dezvoltare
a aeroportului;

v’ Spatiile comerciale care la data semnarii contractelor sunt grevate de un
drept de locatiune in favoarea unor terti.

fn acest context este relevant faptul ci, la scurt timp dupa ce au fost
incheiate cele doud contracte de asociere in participatiune, TONEA Stefan, care pe
perioada negocierilor a detinut functia de director comercial in cadrul CNAB S.A.,
fiind implicat in mod direct in procesul de selectie a ofertelor si de incheiere a celor
doud contracte de asociere in participatiune, si-a incetat raparturile de muncé cu
CNAB 5.A. si a ocupat o func{ie de conducere n cadrul societitii Dnata Catering S.A.
(fost& Alpha Rocas S.A.).

Astfel, potrivit documentelor transmise Corpului de control al primului-ministru
de catre Inspectia Muncii cu adresa nr. 9573/SCCMMRM/13.06.2016, a rezultat c3,
incepand cu data 20.01.2011, TONEA Stefan se afl3 in raporturi de munci cu societatea
Dnata Catering 5.A. (fosta Alpha Rocas S.A.), ocupénd functia de director comercial.

Desi valorificarea spafiilor comerciale ale CNAB S.A. s-a fiacut printr-o
procedurd de selectie publica, rezuitatul acestei proceduri a fost viciat prin faptul

ca reprezentantii CNAB S.A. au acceptat oferta comuné a societatilor Millenium Pro

Design S.R.L. §i Dnata Catering S.A., respectiv au acceptat conditiile impuse de

acestea cu privire la extinderea obiectului initial al contractului, mentionat in
anuntul de intentia publicat pe site-ul ministerului, si implicit a_aportului final al
CNAB S.A.
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Reamintim faptul ca in anunful de intentie publicat pe site-ul Ministerului
Transporturilor a fost s;tipulat in mod clar faptul c3 intentia CNAB S.A. a fost de a
ncheia un contract de asociere in participatiune cu un operator pentru consultant si
administrare in comun doar a noilor zone comerciale ce urmau a fi realizate in cadrul
obiectivului de investitii ,,Dezvoltare si Modernizare AIBO” - Faza a lll-a.

in concluzie, prin incheierea celor doud contracte de asociere fn
participatiune s-a ajuns 7n situatia in care niciun alt investitor nu va mai putea
ncheia un alt contract de asociere avénd ca obiect administrarea spatiilor din
incinta aeroportului, intrucét toate spatiile comerciale din incinta Aeroportului
International Henri Coanda Bucuresti, atat cele prezente, cat si cele viitoare vor fi
administrate exclusiv de cdtre societatile Millenfum Pro Design S.R.L. si Dnata
Catering S.A. (fostd Alpha Rocas S.A.) pand la data de 31.12.2022.

B. Despre posibile situatii de incompatibilitate in care s-au aflat functionari

publici din cadrul Ministerului Transporturilor

La data de 27.10.2010, CNAB S.A. a incheiat contractul de asociere in
participatiune nr. 528/C/27.10.2010 cu societatea Millenium Pro Design S.R.L. si
contractut de asociere in participatiune nr. 527/C/27.10.2010 cu societatea Alpha
Rocas 5.A. (in prezent, societatea Dnata Catering S.A.), ambele contracte avind ca
obiect administrarea si exploatarea in comun a tuturor spatiilor comerciale din incinta
Aeroportului International Henri Coanda Bucuregti.

Potrivit prevederilor art. 4.3 din contractele de asociere in participatiune sus-
mentionate, partile au convenit ca ,,in spiritul unef bune cooperdri intre Asociati si cu
scopul final al imbundtatirii performantelor comerciale si economice ale Asocierii,
Asociatii se vor intdlni n cadrul unui comitet consultativ, denumit in continuare
«Comitetul».”

Conform prevederilor art. 7 din Acordul privind colaborarea si consultantd in
legdturd cu activitatea de impdrtire, amenajare si exploatare a spatiilor comerciale
din incinta Aeroportului International Henri Coandd Bucuresti, inregistrat la CNAB S.A.
cu nr. 529/C/27.10.2010, incheiat intre CNAB S5.A., in calitate de beneficiar si

societatile Millenium Pro Design S.R.L. si Alpha Rocas S.A., in calitate de consultanti,
»Pentru a adopta decizii cu privire la oricare dintre actiunile, inactiunile, mdsurile sau
situatiile prevdzute la art. 4.1, precum si cu privire la oricare altd mdsurd care ar
putea intra in contradictie cu prevederile si/sau cu principiile din Contractele de
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Asociere si/sau Master Plan si/sau care este susceptibild de a afecta indeplinirea
obligatiilor din Contractele de Asociere {...).

Consultantii si Beneficiarul se vor reuni si actiona in cadrul unui comitet
«Consiliu de Supraveghere»".

Astfel, la nivelul fiecérei asocieri in participatiune a fost constituit cate un
comitet consultativ format din cate un reprezentant al fiecarui asociat, avand ca scop
imbunatatirea performantelor comerciale si economice ale fiecirei asocieri.

De asemenea, in baza acordului privind colaborarea si consultanta in legiturs
cu cele doua asocieri in participatiune a fost creat un consiliu de supraveghere,
format din reprezentanti ai CNAB S.A. si ai celor doua societiti mentionate anterior,
care trebuia sa decidd, cu majoritate simpld de voturi, cu privire la necesitatea,
oportunitatea §i continutul concret ale tuturor masurilor supuse dezbaterii consiliului.

Din inscrisurile transmise Corpului de control al primului-ministru de citre
Administratia Fiscald pentru Contribuabili Mijlocii® si de citre Directia Generals de
Administrare a Marilor Contribuabili®, au rezultat urmitoarele:

¥ In perioada 01.06.2014 - 30.06.2014, PETRASCU Elena a fost desemnat3, de
catre directorul _general_al CNAB S.A., in calitate de membru in consiliul de
supraveghere al asocierilor, calitate pentru care a fost remunerati cu suma de 6.255
Iei@_c_‘a‘_lt,rg_sonjetatea_Duata_Ca:c_e_rir_lgiA_.(fosté Alpha Rocas S.A.), respectiv cu suma
Wﬁﬂl@ﬂi@ﬂm Design S.R.L.

v Tn perioada 01.09.2014 - 31.08.2015, BERINDE Daniela a fost desemnati, de
catre directorul general al CNAB S.A., in calitate_de membru—in_consiliul_de
supraveghere al asocierilor, calitate pentru care a fost remunerats cu suma tﬁtgl‘_éﬂe\

@de catre societatea Dnata Catering S.A., respectiv cu suma totald d@
lei de cétre societatea Millenium Pro Design S.R.L.

v in perioada 01.09.2015 - 01.01.2016, JORJ Mircea a fost desemnat, de citre
directorul general al CNAB S.A., in comitetul asocierii dintre CNAB S.A. si societatea
Millenium Pro Design S.R.L., calitate pentru care a fost remunerat cu suma totalad de
17.843 lei.

v Tn perioada 01.03.2016 - 30.06.201 6, TROCARU lon a fost desemnat, de catre
directorul general al CNAB S.A., in comitetul asocierii dintre CNAB S.A. si societatea

Millenium Pro Design S.R.L., calitate pentru care a fost remunerat cu suma total de
18.004 lei.

5 Adresa nr. MBC-AIF/1434/08.07.2016.
& Adresa nr. 1715 AlF/24.08.2016.
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Din continutul adresei nr. 30964/29.09.2016, transmisi Corpului de control al
primului-ministru, de catre Ministerul Transporturilor, au rezultat urmatoarele aspecte:

v Tn perioada 11.03.2014 - 03.07.2014, PETRASCU Elena a detinut functia de
Secretar general (inalt functionar public) in cadrul Ministerului Transporturilor.

v In perioada 20.10.2014 - 01.09.201 5, BERINDE Daniela a detinut functia de
sef birou (functionar public) Tn cadrul Ministerului Transporturilor.

v Tn perioada 03.07.2014 - 21.12.2015, JORJ Mircea a detinut functia de
Secretar general {inalt functionar public) in cadrul Ministerului Transporturilor.

v In perioada 02.10.2013 - 03.08.2016, TROCARU lon a detinut functia de
director/director adjunct (functionar public) al Corpului de control din cadrul
Ministerului Transporturilor.

Conform dispozitiilor art. 94 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 161/2003, cu
modificarile 5i completdrile ulterioare, ,Functionarii publici nu pot detine alte

fanctii si nu pot desfdsura aite activitdti, remunerate sau neremunerate (...) in
cadrul regiilor autonome, societatilor reglementate de Legea nr. 31/1990,

republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ori in alte unitati cu scop

lucrativ din sectorul public.” [subl. ns.]

Prin urmare, in perioadele in care au desfisurat activitati remunerate in
cadrul unor societéti comerciale concomitent cu exercitarea unei functii publice in
cadrul Ministerului Transporturilor, PETRASCU Elena (Secretar general in perioada
01.06.2014 - 30.06.2014), BERINDE Daniela (Sef birou in pericada 20.10.2014 -
31.08.2015), JORJ Mircea (Secretar general Tn perioada 01.09.2015 - 21 .12.2015)
$i TROCARU lon (Director/Director adjunct in perioada 01.03.2016 - 30.06.2016) s-
au aflat intr-o posibila situatie de incompatibilitate privind functionarii publici,
prevazuta la art. 94 alin. (2) lit. c) din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare.

C. Despre o posibild situatie de conflict de interese in care s-a aflat
directorul Corpului de control din cadrul Ministerului Transporturilor

Potrivit art. 4.3 din contractele de asociere in participatiune nr.

528/C/27.10.2010 si nr. 527/C/27.10.2010, incheiate de CNAB S.A. cu societatile
Milienium Pro Design S.R.L. si Dnata Catering S.A. (fostd Alpha Rocas S.A.), la nivelul
fiecarei asocieri a fost constituit cate un comitet consultativ, format din cate un
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reprezentant al fiecdrui asociat avdnd ca scop imbunititirea performantelor
comerciale 5i economice ale celor doud asocieri.

De asemenea, in baza acordului nr. 529/C/27.10.2010, incheiat de CNAB S.A.
cu societatile Millenium Pro Design S.R.L. si Dnata Catering S.A. (fosta Alpha Rocas S,A.)
privind colaborarea §i consultanta Tn legaturd cu cele doua asocieri in participatiune, a
fost constituit un consiliu de supraveghere, format din reprezentanti ai CNAB S.A. si ai
celor doua societéti mentionate anterior, care trebuia si decids, cu majoritate simpla
de voturi, cu privire la necesitatea, oportunitatea si continutul concret ale tuturor
masurilor supuse dezbaterii consiliului.

Conform dispozitiilor art. 79 alin. (1) lit. ¢} din Legea nr. 161/2003, cu
modificarile §i completrile ulterioare ,Functionarul public este in conflict de
interese dacd (..) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul
! pot influenta deciziile pe care trebuie sd le ia in exercitarea functiei publice”.

[subl. ns.]

Din adresa nr. 30964/29.09.2016, transmisd Corpului de control al primului-
ministru de catre Ministerul Transporturilor, a rezultat ca, in perioada 02.10.2013 -
03.08.2016, domnul TROCARU lon a detinut functia de director/director adjunct al
Corputui de control din cadrul Ministerului Transporturilor.

Prin adresa nr. 1295/2/18.03.2016, semnati de ciitre directorul general al
CNAB S.A., CIOBANU Sorinel, si transmisa catre societatea Millenium Pro Design S.R.L.,
»{-) Tncepdnd cu data de 01 martie 2016 este numit ca reprezentant al Companiei
Nationale Aeroporturi Bucuregsti in cadrul Comitetului Consultativ al Asocierii conform
contractului de asociere nr. 528C/27.11.2010, domnul Trocaru lon".

Astfel, in perioada 01.03.2016 - 30.06.2016, domnul TROCARU lon a definut
calitatea de membru in cadrul comitetului consultativ al asocierii in participatiune
dintre CNAB S.A. si societatea Millenium Pro Design S.R.L., fiind numit de citre
directorul general al CNAB S.A., CIOBANU Sorinel. o

Din verificarea documentelor transmise Corpului de control al primului-ministru

de catre Directia Generald de Administrare a Marilor Contribuabili’, ca urmare a
controlului efectuat la societatea Millenium Pro Design S.R.L., a rezultat c, in perioada
01.03.2016 - 30.06.2016, domnul TROCARU lon a fost remunerat pentru activitatea

desfasuratd in cadrul comitetului consultativ cu suma de 18.004 lei.

7 Adresa nr. 1715 AIF/24.08.2016
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Prin urmare, in perioada in care domnul TROCARU lon a exercitat functia
publica din cadrul Ministerului Transporturilor, acesta a detinut simultan si calitatea
de membru n comitetul asocierii in participatiune dintre CNAB S.A. si societatea
Mitlenium Pro Design S.R.L., calitate din care a obtinut un folos patrimenial in suma
de 18.004 tei,

Tn acest context este relevant faptul ca, in perioada in care domnul TROCARU
fon a exercitat simultan atét functia publica din cadrul Ministerului Transporturilor, cit
si cea de membru in comitetul asocierii in participatiune, Corpul de control din cadrul
Ministerului Transporturilor a efectuat doud actiuni de control la CNAB S.A. avand
ca obiective verificarea respectdrii prevederilor legale privind incheierea si
derularea contractelor la nivelul companiei, respectiv aspecte operationale
generate de operarea cursei BMS9224 din data de 07.06.2016.

Cele doud actiuni de control s-au finalizat prin intocmirea a dous rapoarte de
control, dupd cum urmeaza: o

v" Raport privind controlul tematic efectuat la Compania Nationald
nAeroporturi Bucuresti” S.A. nr. 21799/14.06.2016, semnat de citre echipa de control
formata din TOADER Dan si ANDREIU Bogdan si de catre TROCARU lon, in calitate de
director al Corpului de control al Ministrului Transporturilor.

¥ Raport privind controlul tematic efectuat la Compania Nationald
»Aeroporturi Bucuresti” S.A. nr. 13749/24.06.2016, semnat de citre echipa de control
formata din ANTONESCU Radu Constantin, TOADER Dan si ANDREIU Bogdan si de cétre
TROCARU lon, in calitate de director al Corpului de control din cadrul Ministerului

Transporturilor.
Tn timp ce, domnul TROCARU lon a fost desemnat membru in comitetul asocierii

in participatiune dintre CNAB S.A. si societatea Millenium Pro Design S.R.L. de citre
directorul general al CNAB S.A'.:IEIOBANU Sorinel, calitate din care a obtinut suma de
'-—__-““'N—-—_.“_..

T

18.004 lef, T acelasi timp a semnat si cele doud rapoarte de control Tn calitateég

director al Corpului de control din cadrul Ministerului Transporturilor.

Mai mult decat atdt, potrivit dispozitiilor art. 94 alin. (3) din Legea nr.
161/2003, cu modificarile st completérile ulterioare, »Functionarii publici care, in
exercitarea functiei publice, au desfisurat activitdti de monitorizare si control cu

privire la societdti reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, sau alte unitdti cu scop lucrativ de natura celor previizute
la alin. (2) lit. ¢} nu pot sé-si desfdsoare activitatea si nu pot acorda consultantd
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de spec;'alitate la aceste societiti timp de 3 ani dupd iesirea din corpul
functionarilor publici.”
* % %

Tn concluzie, domnul TROCARU lon s-a aflat fntr-o posibild situatie de
conflict de interese fn materie administrativi privind functionarii publici, fn
legturd cu actul de control ce a avut ca obiectiv, printre altele, si verificarea
respectdrii prevederilor legale privind incheierea si derularea contractelor la
nivelul CNAB S.A., inclusiv contractul de asociere in participatiune nr.
528/C/27.10.2010 dintre CNAB S.A. i societatea Millenium Pro Design S.R.L.,
societate de la care a fncasat suma de 18.004 lei, obiectivitatea acestuia in
indeplinirea atributiilor de serviciu putand fi influentata, avand in vedere interesele
patrimoniale personale.

D. Despre desemnarea unor directorii generali ai CNAB S.A. in comitetele
consultative ale asocierilor in participatiune dintre CNAB S.A. cu sacietatile

Millenium Pro Design S.R.L. si Dnata Catering S.A.

D.1. Potrivit art. 4.3 din contractele de asociere in participatiune nr.
528/C/27.10.2010 i nr. 527/C/27.10.2010, jncheiate de CNAB S.A. cu societatile
Millenium Pro Design S.R.L. si Dnata Catering S.A. (fosta Alpha Rocas S.A.) la nivelul
fiecarei asocieri a fost constituit cite un comitet consultativ format din cate un
reprezentant al fiecarul asociat avnd ca scop imbunétatirea performantelor
comerciale i economice ale celor doui asocieri.

De asemenea, in baza acordului incheiat de CNAB S.A. cu societatile Millenium
Pro Design S.R.L. si Dnata Catering S.A. (fost3 Alpha Rocas S.A.) privind colaborarea si
consultanta in legaturd cu cele dou asocieri in participatiune, a fost creat un consiliu
de supraveghere, format din reprezentanti ai CNAB S.A. si al celor doud societati
mentionate ce urmau s& decidd prin majoritate simpld de voturi cu privire la
necesitatea, oportunitatea §i continutul concret al oriciror dintre masurile supuse
dezbaterii.

Din adresa nr. 5G/4518/01.10.2013, semnati de citre directorul general al

CNAB 5.A., RADU Liviu, si transmis3 cétre societitile Millenium Pro Design S.R.L, §i
Dnata Catering S.A. au rezultat urméatoarele:
2V aducem la cunostingd cd, incepdnd cu data de 01 octombrie 2013, sunt

desemnati de cdtre Compania Nationald «Aeroporturi Bucuresti» S.A. urmétorii:
,_,_-—-"’_”"——-"—___M__‘_—-—-_--————
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- Liviu Radu

- Dan Baciu

ca membri in consiliul de Supraveghere (...)". [subl. ns.]

in calitate de director general al CNAB 5.A., RADU Liviu si-a semnat propriul act
de numire in cadrul consiliului de supraveghere al celor dou3 asocieri §n participafiune.

Din verificarea documentelor transmise Corpului de control al primutui-ministru
de catre Directia General8 de Administrare a Marilor Contribuabili, cu adresa nr. 1715
AlF/24.08.2016, a rezultat c3, in perioada octombrie 2013 - mai 2014, RADU Liviu a fost
remunerat de catre societatea Millenium Pro Design S.R.L. péntru activitatea
desfasurata in cadrul consiliului de supraveghere cu suma de 35.715 lei.

Mai mult decat atat, din documentele transmise Corpului de control al primului-
ministru de catre Administratia Fiscal& pentru Contribuabili Mijlocii cu adresa nr. MBC-
AIF/1434/08.07.2016, a rezultat c, Tn perioada octombrie 2013 - mai 2014, RADU Liviu
a incasat §i de la societatea Dnata Catering S.A. (fosta Alpha Rocas S.A.) suma de 50.839
lei.

Prin urmare, in perioada octombrie 2013 - mai 2014, directorul general al CNAB
5.A., RADU Liviu, a fost remunerat de catre societéile Millenium Pro Design S.R.L. si
Dnata Catering 5.A. pentru activitatea desfasurat3 in cadrul consiliului de supraveghere
al celor doua asocieri in participatiune, incasand un venit total in sum3 de 86.554 lei.

Semnarea de cdtre directorul general al CNAB S.A., domnul RADU Liviu, a
adresei nr, $G/4518/01.10.2013, adresid ce a fost transmisi citre societatile
Millenium Pro Design S.R.L. si Dnata Catering S.A. (fosté Alpha Rocas S.A.), prin care
acesta s-a numit pe sine Th consiliul de supraveghere al celor doud asocieri in
participatiune a avut drept consecinté obtinerea de clitre RADU Liviu a unui folos
patrimonial in suma de 86.554 RON.

D.2. Potrivit adresei nr. 5G/2123/04.06.2014 semnati de ciitre directorul
general al CNAB S.A., CIOBANU Sorinel, si transmisa ciitre societatile MILLENIUM PRO
DESIGN S.R.L. si DNATA CATERING S.A. ,Jncepdnd cu data de 1 junie 2014, in Comitetul
Asocierilor sunt desemnati de cidtre Compania Nationald «Aeroporturi Bucuresti» S.A.
urmdtorii;

Sorinel Ciobanu, p_entru Alpha Rocas SA (...)".[subl. ns.]

La data de 19.08.2015, directorul general al CNAB S.A., CIOBANU Sorinel a
transmis catre societatile Millenium Pro Design S.R.L. si Dnata Catering S.A. adresa rr.
3524 potrivit careia ,{..) se numeste ca membru in cadrul Consiliului de
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Supraveghere al Asocierii domnul Sorinel Ciobanu care fsi va exercita mandatul
incepdnd cu data de 01.09.2015.” [subl. ns.]

Astfel, domnul CIOBANU Sorinel, in calitate de director general al CNAB S.A.,
si-a semnat propriile acte de numire in consiliul de supraveghere, respectiv in comitetul
consultativ al celor doud asocieri in participatiune.

Din verificarea documentelor transmise Corpului de control at primului-ministru
de citre Directia General3 de Administrare a Marilor Contribuabili, cu adresa nr. 1715
AlF/24.08.2016, a rezultat ci, in perioada iunie 2014 - mai 2016, domnul CIOBANU
Sorinel a fost remunerat de cétre societatea Millenium Pro Design S.R.L. pentru
activitatea desfasurata in cadrul consiliului de supraveghere si in comitetul consultativ
cu suma de 106.939 lei.

Mai mult decét atdt, din documentele transmise Corpului de control al primului-
ministru de citre Administratia Fiscald pentru Contribuabili Mijlocii cu adresa nr. MBC-
AlF/1434/08.07.2016, a rezultat c&, in perioada iunie 2014 - mai 2016, domnul CIOBANU
Sorinel a incasat i de la societatea Dnata Catering S.A. (fostd Alpha Rocas S.A.) suma
de 63.491 lei,

Prin urmare, in perioada iunie 2014 - mai 2016, directorul general al CNAB S.A.,
domnul CIOBANU Sorinel, a fost remunerat de cétre societatile Millenium Pro Design
5.R.L. si Dnata Catering S.A., pentru activitatea desfasurati in cadrul consiliutui de
supraveghere §i comitetul consultativ al celor doud asocieri in participatiune, incasand
un venit total in suma de 170.430 lei.

Semnarea de catre directorul general al CNAB S.A., CIOBANU Sorinel, a
adreselor nr. 5G/2123/04.06.2014 si nr. 3524/19.08.2015, adrese ce au fost
transmise citre societétile Millenium Pro Design S.R.L. $i Dnata Catering S.A. (fosté
Alpha Rocas S.A.), prin care acesta s-a numit pe sine in comitetul consultativ sitn
consiliul de supraveghere al celor doud asocieri in participatiune a avut drept
consecinfa obtinerea de ciitre CIOBANU Sorinel a unui folos patrimenial in sumé de

Il.6. Despre nerespectarea programului de lucru de citre salariati ai CNAB

S.A.

Potrivit dispozitiilor art. 111 din Codul muncii, timpul de munc¥ reprezinti
orice perioadd in care salariatul presteaz munca, se afli la dispozitia angajatorului si
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indeplineste sarcinile §i atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de
munca, contractului colectiv de munci aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

fn conformitate cu prevederile contractelor colective de muncd incheiate de
CNAB S.A. cu Sindicatul Aeroportuar Henri Coand3, valabile in perioada ianuarie 2013 -
prezent, inceperea i sfarsitul programului zilnic de lucru se stabilesc prin regulament
intern.

Conform adresei Serviciului resurse umane nr, SRU-1154/31.10.2016, transmis3
Corpului de control al primului-ministru prin adresa nr. 546/17.11.2016, programul de
lucru, stabilit in conformitate cu Regulamentul intern cod: R-AB 002, Editia NI - 2015,
Amendament 1, pentru personalul CNAB S.A. este urmétorul:

v’ Luni-joi: inceputul programului ora 8.00 - sfarsitul programului ora 16.30;

v’ Vineri: inceputul programului ora 8.00 - sfarsitul programului ora 14.00.

La nivelul CNAB S.A., accesul salariatilor la locul de munca se face in baza
Regulamentului de acces cod: REG-SEMS-01, iar evidenta timpului de munci prestat de
angajat se realizeaza pe baza Procedurii de lucru AB-SRU PL-04.

Astfel, in conformitate cu prevederile Sectiunii a-IV-a, pct. 1.2. din
Regulamentul de acces cod: REG-SEMS-01, ,accesul persoanelor cu activitdti
permanente in zonele tehnico-administrative se efectueazd pe baza legitimatiilor
de aeroport, eliberate de operatorul de aeroport”.[subl. ns.]

Dupi felul lor, legitimatiile de acces se fmpart in 2 categorii:

v’ Legitimatii de acces cu proximitdti: permit accesul persoanelor in zonele
alocate prin usile prevazute cu cititoare de proximitate pentru care au primit drept de
acces;

v' Legitimatii de acces fdrd proximitati (blank-uri): permit accesul
persoanelor in zonele pentru care au primit drept de acces sau in zonele unde are acces
insofitorul autorizat.

Totodata, conform Sectiunii a-X-a, pct. 1.2.1. din Regulamentul de acces cod:
REG-SEMS-01 la nivelul CNAB S.A. este utilizat un sistem informatic automat de
management al accesului in zonele de securitate si in zonele tehnico-administrative,
acces care se realizeaza pe baza legitimatiilor de aeroport cu cartele de
proximitate. Rolul acestui sistem este de a reglementa miscarea personalului in zonele

de securitate prevazute cu astfel de sisteme de control acces.

fn conformitate cu prevederile pct. 5.4. din Procedura de lucru AB-SRU PL-04,
»Condica de prezentd este documentul ce contine mentiuni asupra orei de sosire la
serviciu 5i a orei plecdrii angajatilor, atestd prezenfa angajatilor prin semnéiturd si
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face parte din documentele primare care stau la baza intocmirii Foii Colective de
Prezentd”.

De asemenea, gestionarea condicilor de prezentd este ,responsabilitatea
exclusivd a directorilor de resort/sefilor de compartimente”, care, pe langa aceasti
responsabilitate, au i responsabilitatea ,de a aduce la cunostinta SRU angajatii care
au absente nemotivate de la programul de lucru (...)". [subl. ns.]

Din analiza Rapoartelor de acces in sistemul de securitate al CNAB S.A., a
condicilor de prezenta i a foilor colective de prezentd, pentru perioada ianuarie 2015
- iunie 2016, transmise Corpului de control al primului-ministrud, au fost constatate
situatii in care salariatii companiei nu au respectat programul de lucru stabilit, dupa
cum urmeaza:

a) NEAMTU Cristina Elena, angajata cu contract individual de munca pe durat3
nedeterminata la Serviciul relatii externe din cadrul Directiei relatii externe, incepand
cu data de 06.10.2015, conform Deciziei nr. 603/05,10.2015, emis& de Directorul
general al CNAB S.A.

Conform Contractului individual de muncd nr. 474/05.10.2015 incheiat intre
CNAB 5.A. si NEAMTU Cristina Elena, durata contractului de munci este nedeterminata,

cu o perioadd de prob3 de 90 de zile i cu duratd a timpului de lucru de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana.

in perioada de prob, respectiv 06,10.2015 - 04.01.2016, conform Raportului
de acces in sistemul de securitate, NEAMTU Cristina Elena a figurat, ca fiind prezent3
la sediul CNAB S.A., cu un numdr total de 56 de minute (aproximativ 1 ora).

Din analiza foilor colective de prezentd aferente pericadei 06.10.2015 -
04.01.2016, a rezultat faptul cd NEAMTU Cristina Elena figureazi cu un numir total de
432 ore lucrate.

Desi NEAMTU Cristina Elena a fost prezenta la sediul CNAB S.A., in intervalul
06.10.2015 - 04.01.2016, mai putin de o or4, totusi in fisele colective de prezents a
fost mentionat, pentru aceeasi perioadd, un numar de 432 ore lucrate.

Mention&m faptul c&, in condicile de prezent ale Serviciului relatii externe din
perioada 06.10.2015 - 04.01.2016, n baza crora au fost intocmite fisele colective de
prezenta, au fost inscrise semnéturi indescifrabile la rubricile numelui angajatului

NEAMTU Cristina- Elena.

8 Adresa nr, 5516/22.11.2016 §i Adresa nr. 5541/23,11.2016
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CNAB S.A%. a transmis Corpului de control al primului-ministru fisele de evidenta
anuald pentru anii 2015 §i 2016 care contin veniturile incasate de NEAMTU Cristina Elena
conform contractului individual de munc.

Astfel, pentru pericada octombrie 2015 - decembrie 2015, NEAMTU Cristina
Elena a incasat suma de 16.306 lei aferent unui numar de 432 de ore lucrate, din care
suma de 1.934 lei pentru transportul la si de la locul de muncd si suma de 499 lei
reprezentand contravaloarea tichetelor de masi acordate.

Mentionam c&, in conformitate cu litera J - Salarizare, pct. 3 - Avantaje din
contractul individual de munca nr. 474/05.10.2015, salariatii CNAB S.A. beneficiaz3 de
»(--) b) 750 lei/lund, proportional cu timpul efectiv lucrat, pentru transportul la si
de la locul de muncd, pe bazd de documente justificative, dacd nu se asigurd
transportul de cdtre angajator cu mijloace proprii; c) tichete de masd, functie de
timpul efectiv lucrat, cu respectarea prevederilor legale.” [subl. ns.]

Tn concluzie, desi NEAMTU Cristina Elena a fost prezent3 efectiv la locul de
muncd mai putin de o ord in pericada 06.10.2015 - 04.01.2016 (perioad’
consideratd de probd), a incasat suma de 16.306 lei, suma care i s-ar fi cuvenit in
situatia prestarii activititii care ar fi implicat prezenta la sediul companiei si
respectarea fntocmai a programului de lucru pentru perioada octombrie 2015 -
decembrie 2015,

% %k %

Fapta persoanei care a semnat in condica de prezent3 la rubrica angajatului
NEAMTU Cristina-Elena de a induce in eroare conducerea CNAB S.A. prin prezentarea
ca adevdratd a unei fapte mincinoase falsificAnd Tnscrisuri cu prilejul intocmirii
acestora, constdnd in aceea ca, in perioada 06.10.2015 - 04.01.2016, a atestat prin
aplicarea semnaturii in condica de prezentd a CNAB S.A, prezenta sa la locul de munci
in timpul programului stabilit prin contractul colectiv de munci al societatii pe timpul
unei perioade totale de 432 de ore, desi in realitate a fost prezenta la locul de munci
in aceasta perioada doar aproximativ o oré, in conditiile in care condica de prezentd a
stat la baza intocmirii foilor colective de prezent3 ale CNAB S.A. in conformitate cu
care au fost efectuate platile drepturilor salariale citre angajatii societstii, avand
drept consecinta obtinerea pentru sine a unui posibil folos patrimonial injust (constand

in diferenta de bani dintre suma de 16,306 lei aferentd celor 432 de ore de munca
inregistrate in foile colective de prezent3 si cea cuveniti pentru prestarea unei ore de

? Adresa nr. 546/17.11.2016
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munca in care a fost prezenta efectiv la locul de munc3) si producerea unei posibile
pagube in patrimoniul societdtii, poate intruni elementele constitutive ale unei
infractiuni.

* ok

De asemenea, in intervalul 05.01.2016 - 30.06.2016, NEAMTU Cristina Elena a
fost prezenta la serviciu un numér total de 50 de minute, aspect ce rezultd din
verificarea raportului de acces in sistemul de securitate.

Conform fiselor colective de prezenta din perioada ianuarie 2016 - iunie 2016,
NEAMTU Cristina Elena figureaza cu un numér total de 968 de ore lucrate.

Din fisa de evidentd anuald pe anul 2016 pentru NEAMTU Cristina Elena, a
rezultat faptul ca, in perioada ianuarie 2016 - iunie 2016, veniturile nete incasate au
fost de 26.697 lei, din care 2.040 lei pentru transportul la si de la locul de munca 5i
suma de 1.144 lei reprezentand contravaloarea tichetelor de masa acordate.

Prin urmare, n perioada fanuarie 2016 - iunie 2016, NEAMTU Cristina Elena
a realizat un venit net de 26.697 lei corespunzitor unui numar de 968 de ore
lucrate, desi a fost efectiv prezenta la serviciu doar 50 de minute.

Mentionam faptul ca, in condicile de prezent ale Serviciului relatii externe din
perioada ianuarie 2016 - iunie 2016, in baza cérora au fost intocmite fisele colective de
prezenta, NEAMTU Cristina Elena nu a semnat,

Din Nota de relatii referitoare la personalul delegat la alte unitdfi nr.
720/07.07.2016, intocmita de BAMBACHE Monica, in calitate de sef al Serviciului resurse
umane din cadrul CNAB S.A. a rezultat cd NEAMTU Cristina Elena a fost angajatd in
companie la data de 06.10.2015 §i nu figureaza pe lista persoanelor delegate de la CNAB
S.A. la alte unitati.

De asemenea, in conformitate cu prevederile lit. D pct. 1 din Contractul
individual de munca nr. 474/05.10.2015 incheiat intre CNAB S.A. si NEAMTU Cristina
Elena, activitatea angajatei se desfasoara la Serviciul relatii externe din cadrul Directiei
relatii externe al CNAB S.A.

Persoanele care, in conformitate cu Procedura de lucru AB-SRU PL-04, aveau
responsabilitatea gestionarii condicilor de prezenta, a controlului permanent asupra
prezentei angajatei NEAMTU Cristina Elena la programul de lucru, precum si a informarii

Serviciului resurse umane cu privire la absentele nemotivate de la programul de lucru
ale acesteia, au fost:

v STATE Ana-Maria, in calitate de sef Serviciu relatii externe, precum si
inlocuitorii de drept ai acesteia;
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